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Statut Technikum Lesnego w Biatowiezy

Podstawy prawne:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogbélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t.J.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);
4, Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.— Prawo oswiatowe (t.J. Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, 949);

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t.J. Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 ze
zm.);

7. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1. 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote i internat Technikum Lesne w Biatowiezy;
internacie — nalezy przez to rozumie¢ internat Technikum Le$nego w Biatowiezy;
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum Lesnego w Biatowiezy;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Technikum Le$nego w Biatowiezy;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia Technikum
Lesnego w Biatowiezy;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Technikum Lesnego
w Biatowiezy;
radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Technikum Le$nego
w Biatowiezy;
samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Technikum
Lesnego w Biatowiezy;
wicedyrektorze i kierowniku szkolenia praktycznego — nalezy przez to rozumiec
wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego Technikum Lesnego w Biatowiezy;
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej, powierzono jeden z oddziatow w Technikum Lesnym w Biatowiezy;
programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewngtrzny Technikum Lesnego w Biatowiezy;
kwalifikacji w zawodzie — nalezy to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zeStaw
oczekiwanych efektow ksztalcenia, ktérych osiagnigcie potwierdza $wiadectwo wydane
przez okregowa komisj¢ egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

Rozdzial 2
Informacje ogolne o szkole

8 2. 1. Technikum Le$ne w Bialowiezy, zwane dalej szkolg jest jednostkg publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:
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a) programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego oraz
zawodowego;

b) ramowy plan nauczania;

C) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty =zasady oceniania, klasyfikowania
| promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Biatowieza, przy ul. Park Dyrekcyjny
1A, 17-230 Biatowieza.

. Szkota jest panstwowg jednostkg budzetowa.

. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Technikum Le$ne w Bialowiezy. Na
pieczeciach 1 stemplach uzywana jest nazwa: ,, Technikum Le$ne w Biatowiezy”.

. Organem prowadzacym i nadzorujacym szkote jest Minister Klimatu i Srodowiska.

. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 5 lat. Nauka odbywa si¢ 5 dni w tygodniu w systemie
dziennym.

. Ukonczenie pigcioletniego technikum daje mozliwo$¢ uzyskania §wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego i tytulu zawodowego ,technik” po zlozeniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie technik lesnik.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania

i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych,

kadrowych i finansowych szkoty na zasadach i warunkach okreslonych odregbnymi przepisami

prawa.

Szkota ksztalci w zawodzie szkolnictwa branzowego W branzy lesnej (LES) w zawodzie:

technik lesnik — symbol 314301 z wyodrgbniong kwalifikacja w zawodzie LES.02. -

Gospodarowanie zasobami lesnymi.

Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa ukonczenia

oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom potwierdzajacy

kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego wyodrgbniong kwalifikacje

w zawodzie.

W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w pigcioletnim technikum prowadzone sg klasy

dotychczasowego czteroletniego technikum dla absolwentow gimnazjum, az do czasu

likwidacji tych klas.

Rozdzial 3
Misja szkoly i model absolwenta

8§ 3. 1. Szkota opracowata misj¢ szkoly i model absolwenta. Stanowia one integralng czgs¢
oferty edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gléwnych celow
szkoty.

. Misjg szkoty jest tworzenie warunkOw wszechstronnego rozwoju ucznidéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty z wykorzystaniem zasobow wewngtrznych i zewngtrznych,
w celu zachowania wysokiej jakosci pracy szkoty oraz wyksztatlcenia kompetentnych
1 wykwalifikowanych pracownikow pozadanych na wspdtczesnym rynku pracy.

. Model absolwenta:

Absolwent Technikum Le$nego w Biatowiezy powinien:
1) posiada¢ kwalifikacje zgodne ze standardami obowigzujacymi na rynku pracy,
2) posiada¢ opanowane kompetencje kluczowe takie jak: postugiwanie si¢ jezykami obcymi
i nowoczesnymi technologiami ICT,

3) posiada¢ umiejetnosci negocjacyjne, komunikacyjne oraz inne wartosci niezbedne do

efektywnego funkcjonowanie w srodowisku pracy,



4) posiada¢ $wiadomo$¢ wlasnych kompetencji oraz $wiadomo$¢ potrzeby nieustannego
podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci,

5) posiada¢ umiejetnosé catozyciowego planowania kariery zawodowej,

6) by¢ przygotowanym do pracy zespolowej oraz samodzielnego wykonywania zadan
zawodowych,

7) dba¢ o kulturg zachowania oraz kulture jezyka,

8) kultywowac¢ zdrowy styl zycia oraz postegpowac zgodnie z zasadami zréwnowazonego
rozwoju,

9) by¢ przygotowanym do rozwigzywania problemow zyciowych,

10) posiada¢ przygotowanie do petnienia réznorodnych roél spotecznych.

Rozdzial 4
Cele i zadania szkoly

84. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie - Prawo o$wiatowe
i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego srodowiska.
2. Gléwnymi celami szkoty jest:
1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
2) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;
3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie;
4) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wtasnego narodu,
a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;
5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;
6) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, etnicznej
I regionalnej;
7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowo$ci koniecznych do aktywnego 1 etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;
8) rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;
9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;
10) rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg 1 jej
rozumienie;
11) doskonalenie umiegjetnosci;
12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej uczniow do wlasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;
13) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z r6znych
dyscyplin;
14) rozwijanie wrazliwosci spolecznej, moralnej i estetyczne;j;
15) rozwijanie u ucznidéw szacunku dla wiedzy, pasji poznawania §wiata 1 zach¢canie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;
16) przygotowanie ucznidbw do podejmowania dziatan na rzecz S$rodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
17) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne
1 innych ludzi oraz ksztalcenia umiejgtnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,
18) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
19) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiej¢tnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;



20) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

21) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

22) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

23) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

24) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

25) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Szkota w =zakresie nauczania ogodlnoksztatcagcego zapewnia uczniom w szczegdlnosci

ksztatcenie i nabywanie umiejetnosci:

1) myslenia, rozumianego jako zlozony proces polegajgcy na tworzeniu nowych reprezentacji
za pomocg transformacji dostgpnych informacji, w tym myS$lenia analitycznego,
syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego
I abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem sensOw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych nowozytnych, zaréwno
w mowie, jak 1 w piSmie, w tym znajomo$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie
podstaw porozumienia si¢ w roznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

5) kreatywnego rozwigzywania probleméw z roznych dziedzin, ze $wiadomym wykorzy-
stywaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

6) sprawnego  postugiwania si¢ nowoczesnymi  technologiami  informacyjno  —
komunikacyjnymi z zachowaniem dbalo$ci o poszanowanie praw autorskich i1 bezpiecznego
poruszania si¢ w cyberprzestrzenti,

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢;

8) wspotpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:

1) wykonywania pracy zawodowej;

2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

5. Do zadan szkoty nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa
mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnietego rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu ucznibw w szkole
I internacie oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

4) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

5) realizacja programdéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
0go6lnego i zawodowego dla przedmiotéw obje¢tych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikdéw diagnoz w procesie uczenia
I hauczania;



7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odregbnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw lub poszczegolnego ucznia;

10) wyposazanie szkoty i internatu w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach poprzez:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) zapewnienie sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw;

C) organizacje zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracj¢ ucznidow ze Srodowiskiem rOwie$niczym, w tym z i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych s$rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych nowozytnych poprzez dostosowywanie ich
nauczania do poziomu przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan miodziezy
oraz wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych nauczania;

18) prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajacego wybor kierunkow dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do mozliwosci i zainteresowan ucznia;

19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

20) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiejg¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
organizacjami, parafig, rodzicami w celu ksztaltowania $rodowiska wychowawczego
w szkole;

22) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé¢, odpowiedzialnosc,
wytrwalo$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowe;j;

23) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

24) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

25) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.



8 5. Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze $rodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$é
realizacji tych oczekiwan.

8 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidéw, stopien zadowolenia, realizacje

zadan wykonywanych przez pracownikoéw szkoly 1 wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan

szkoty w celu doskonalenia procesow w niej zachodzacych.

8 7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-

psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, naukowymi, spotecznymi

1 kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

8 8. Cele i zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-

lekcyjnych,  opiekunczo-wychowawczych,  sportowych, zajeciach  pozalekcyjnych

w dziatalnosci pozaszkolnej i podczas praktycznej nauki zawodu.

8 9. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym i uwzgledniajagcym zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyka wystapienia poszczegdlnych zagrozen w
szkole oraz srodowisku przebywania uczniow.

3) Program opiekunczo-wychowawczy internatu obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyka wystapienia poszczegdlnych zagrozeh w
internacie.

4) Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie szkolnictwa
branzowego jest okreslona w programie nauczania zawodu technik lesnik, dopuszczonym
do uzytku w szkole. Program nauczania zawodu realizowany w szkole uwzgl¢dnia
wszystkie elementy podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego.

5) Szkolny zestaw programdw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny szkoty oraz
program opiekunczo-wychowawczy internatu tworzg spojng cato$¢ i uwzgledniaja
wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

6) Szkota i nauczyciele realizuja cele i zadania okreslone w podstawach ksztatcenie ogdlnego
i branzowego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczegélnych
edukacji przedmiotowych.

DZIAL 1
Sposoby realizacji zadan Sszkoly

8 10. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o0 Prawach Dziecka.

Rozdzial 1
Programy nauczania, podreczniki i materialy edukacyjne i zasady ich dopuszczenia

8 11. 1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole sg
zawarte w Procedurze dopuszczania programu nauczania do uzytku szkolnego.
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. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca

podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i branzowego zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegélnych edukacji przedmiotowych.

. Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych

w podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia

1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego i branzowego.

Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone

w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre$§ci wykraczajace poza podstawe

programowsa:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢.

. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb

1 mozliwosci ucznidow, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacj¢ szkoty, warunki
srodowiskowe i spoteczne uczniow.

. Program nauczania na caty etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zesp6t nauczycieli.
. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub

we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub branzowego,

zwany dalej ,,programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty na
whniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoly, w terminie

do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowiag Szkolny
zestaw programoOw nauczania.

. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw calosci

podstawy programowej.

8 12. 1. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.
Decyzj¢ o wykorzystywaniu podrecznika i innych materialow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespo6t nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich, uczacych

w poszczegolnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materialow dydaktycznych ustala po zasiegni¢ciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych
obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy.

. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegoélnych klasach moze dokonaé

zmiany w zestawie podrgcznikdw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

. Dyrektor szkoty, na wniosek zespolow nauczycielskich w poszczegdlnych klasach moze

uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczacych w oddziale.

. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacych
w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www.tl.bialowieza.pl


http://www.tl.bialowieza.pl/
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Rozdzial 2
Organizacja programu wychowawczo- profilaktycznego w szkole

8 13. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole i internacie zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym, ktdry obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot powotany przez dyrektora szkoty.
. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoéw corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdbw ryzyka i1 czynnikdw chronigcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

. Program, o ktorym mowa w § 13 ust. 1 rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada pedagogiczng.
Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o programie wychowawczo-
profilaktycznym wyrazone przez rad¢ pedagogiczna i rade rodzicow.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow nie

uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicOw
W porozumieniu z radg pedagogiczna.

. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-

profilaktycznej z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego.

. Dzialania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy 1 podejmuja je wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dzialan wychowawczych szkoty jest zgodne

wspotdziatanie uczniow, rodzicow i nauczycieli.

. Program wychowawczo-profilaktyczny internatu realizowany podczas zaje¢ w internacie

zawiera tresci zgodne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej

wychowawcg klasy, za$ grupe wychowawcza wychowawcy internatu. Dyrektor szkotly

zapewnia zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy

lub grupy.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie lub grupie na

wlasny wniosek, w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny

uzasadniony wniosek rodzicow danej klasy lub grupy.

8 14. 1. Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole.

Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;

3) realizacje¢ okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy/grupy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;



6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
8 15. 1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan kierownictwa szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i1 rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, Stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

c) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez pedagoga
szkolnego lub psychologa,

e) udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez nauczycieli, wychowawce lub
kierownictwo szkoty,

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacii;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych.
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwos$ci
| potrzeb ucznia,

¢) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

e) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

8 16. 1. Wspotpraca z rodzicami.

Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczo-profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly odbywa sie
poprzez:

1) pomoc rodzicom w odpowiednim wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych

i wychowawczych;

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkota a rodzinami uczniow;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty;

5) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkolg, przez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;ji.

. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepow badz trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor opinii na temat pracy Szkoty;
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6) uzyskania informacji lub porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru
drogi zyciowej przez uczniow;

7) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz cztonkami zespotu ds. doradztwa
zawodowego.

. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ czgstotliwosé

organizowania stalych spotkan wychowawcéw z rodzicami trzy razy w roku,

a w szczegolnych przypadkach - w miarg potrzeb.

. Ustala si¢ w szkole nastepujacy sposob informowania rodzicOw 0 post¢pach uczniow:

1) oceny sa upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidow 1 rodzicéw za posrednictwem
dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostegpem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy z prosba o wydruk
wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ poprzez dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postgpach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu $réodrocznym oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice mogg uzyskac informacje o postgpach dziecka w czasie konsultacji
indywidualnych na podstawie wcze$niejszych uzgodnien.

. W przypadku diuzszej nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca powiadamia o tym

rodzicow — telefonicznie, pisemnie, lub poprzez dziennik elektroniczny w celu wyjasnienia

przyczyn nieobecnosci;

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyla kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora szkoty sprawe
0 nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane srodki w stosunku do ucznia pelnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedure skre§lenia ucznia z listy uczniow.

817.1. Wspodlpraca z poradniag psychologiczno-pedagogiczng. Szkota wspolpracuje

z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Hajnéwce zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno—pedagogicznej
0 zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistdw pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
1 edukacyjna funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdzial 3
Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami

8§ 18. 1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
uczniow 19. roku zycia, a w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego — do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna

- do ukonczenia przez ucznidw 19 roku zycia.

. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom roéwnego dostepu do

opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu miodziezy do gabinetow

stomatologicznych.

. Opieke¢ nad uczniami Technikum Le$nego w Bialowiezy sprawujg odpowiednio:

1) pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
zlokalizowanym w internacie w miejscu okre§lonym w umowie o udzielanie $swiadczen
opieki zdrowotnej;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkota.

3) higienistka dentystyczna w ramach wspotpracy z lekarzem dentysta udzielajacym
$wiadczen stomatologicznych finansowanych ze §rodkdéw publicznych w zakresie edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej.

. Rodzice oraz petnoletni uczniowie majg prawo wyboru innego miejsca udzielania Swiadczen

stomatologicznych.

. Wychowawcy klas podczas pierwszego zebrania rodzicow informuja rodzicow lub

petnoletnich ucznidw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu.

Sprzeciw sktada si¢ w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujacego opicke.

. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z dyrektorem szkoty,

nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

. Wspoétpraca, o ktorej mowa w ust. 5 polega na podejmowaniu wspolnych dziatan

w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych

oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty, a takze doradzaniu

dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow i warunkdw sanitarnych w

szkole.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynno$ci podczas

pobytu ucznia w szkole przez pracownikow szkoty wytacznie za pisemng zgoda rodzicow.

. Dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych $rodkoéw oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika

niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postgpowania

wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania w szkole

8 19. 1. Formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej.

Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno—wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
w tym praktyczna nauka zawodu;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie
ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy.

2.Zajgcia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych

przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,

zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.
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2) w strukturach miedzyoddziatlowych takie jak: religia, etyka, zajecia wychowania
fizycznego oraz przedmioty ujgte w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie
rozszerzonym,

3) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

4) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatlowej 1 migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki zawodowe i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe;

. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogacié proces

dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.

820. 1. Dyrektor szkoty, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniOw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera 2 przedmioty. Informacja o przedmiotach
rozszerzonych w poszczegélnych oddziatach podawana jest w regulaminie rekrutacji,
publikowanym na stronie www szkoty.

. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé

liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych zajgcia sg

prowadzone w grupach do 24 uczniéw. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddziaty tego samego
etapu edukacyjnego, zajecia z jezykéw obcych nowozytnych oraz przedmiotdw ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym moga by¢ prowadzone w grupach
mie¢dzyoddziatlowych liczacych nie mniej niz 7 oséb.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie

¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale
liczacym wiecej niz 30 osdb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

. Oddzialy liczace mniej niz 30 os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu

udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego.

. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 ucznidw.

Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika

konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
wychowanie dla bezpieczenstwa) dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31
ucznidéw i wiece;j.

8 21. Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych w szkole.

. W szkole obowiazuje 5 - dniowy tydzien pracy.
. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne zasady

oceniania.

. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu

uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i1 mozliwosci organizacyjne szkoty
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin mauralny przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w technikum badz egzaminy zawodowe;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koscioldow lub zwigzkoéw
wyznaniowych.
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7.

11.

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich

rodzicoéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkotly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,

przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Liczebno$¢ uczniow w klasach I okresla organ prowadzacy.
. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
Przerwy lekcyjne trwaja 5, 10 oraz 25 minut.

Rozdzial 5
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

8 22. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow lub petnoletniego ucznia szkota organizuje
naukeg religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnej deklaracji.
. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢

w dwoch rodzajach zajec.

. W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢

kazda z ocen.

8 23. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice

zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajgciach.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 6
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajeé

8 24. 1. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okre$lajg przepisy zawarte w statucie szkoty - Wewnatrzszkolne zasady
oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
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nauczyciela. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
2. Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
8 25. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia / pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
8 26. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza ponad 50% ogolnej
liczby zaje¢ i nie ma podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji pedagogicznej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,,zwolniony”.
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Rozdzial 7
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 27. Cele ogdlne doradztwa zawodowego

. Doradztwo zawodowe prowadzone w Technikum Lesnym w Biatowiezy polega na realizacji
w szkole, dziatan w celu wspierania ucznidow w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu, ktére prowadza do podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez uczniow.

2. Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i1 zaplanowane dziatlania majace na celu

wspieranie ucznidbw Technikum LeSnego w Bialowiezy w procesie $wiadomego

1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Maja one na celu

utatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, uwzgledniajac

ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze wiedz¢ na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) w formie zaje¢¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w cyklu ksztatcenia;

2) w ramach zaj¢¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) na zajgciach przedmiotowych;

4) na lekcjach z wychowawca.

4. Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstaw¢ do opracowania
spojnego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodoweg0o na dany
rok szkolny.

828. 1.Cele szczegdtowe doradztwa zawodowego:

1) odkrywanie i rozwijanie swiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-

zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty

wyzszej 1 zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniow do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztalcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron;

7) rozwijanie umieje¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot wyzszych;

14) poznawanie roéznych zawodow;

15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§29.1 Doradztwo zawodowe w klasach Technikum Le$nego w Bialowiezy ma na celu

przygotowanie uczniéw do:

1) sporzadzania bilansu wlasnych zasobow (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,

kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) na podstawie dokonanej autoanalizy;

2) prowadzenia analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz

zasadach na nim obowigzujacych w kontekscie wyboréw zawodowych;

3) korzystania ze zrodel informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia

zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;
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4) dokonywania wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
i celami;
5) rozumienia korzy$ci wynikajacych z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
I zawodowym;
6) przygotowania do sporzadzania aplikacji zawodowej, umiejetnosci prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami;
8 30. 1. Organizacja doradztwa zawodowego w szkole.
Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.
2. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw technikum;
3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologow lub pedagogow,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie;
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
6) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
7) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatdéw do
pracy z wlasnym dzieckiem;
10) planowanie i prowadzenie w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form
szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotow przedmiotowych;
11) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w planowaniu
kariery zawodowej;
12) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji,
13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym,;
14) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaklady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieS§lnicze 1 malej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.;
15) stworzenie szkolnego punktu informacji zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
uczniéw, rodzicOw, nauczycieli, scenariusze zaj¢¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);
16) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoly z tre$ciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidow i rodzicéw, biezacych informacji o rynku
pracy, materiatow poradnikowych dla uczniéw 1 rodzicéw, linkéw do stron zwigzanych
z doradztwem zawodowym);
17) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywno$éi i funkcjonalnosci
systemu doradztwa zawodwoego w szkole.
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3. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastepujace dziatania:
1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;
2) podejmowanie tematyki zwigzane] z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej
podczas godzin wychowawczych;
3) spotkania z rodzicami shuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przysztej kariery zawodowej;
4) wizyty w réznych instytucjach i przedsigbiorstwach;
5) udzial uczniéw w dniach otwartych, targach szkot, dniach kariery;
6) organizacja projektow edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentdw i innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich uzdolnien
1 zainteresowan;
7) uczestnictwo uczniow w olimpiadach i konkursach mi¢dzyszkolnych;
8) wspolpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz rozwoju uczniow;
9) rozwijanie szkolnych zasobow informacji i wiedzy o $wiecie zawodow i sposobach
odkrywania wtasnych predyspozycji i zainteresowan;
10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujacym w szkole;
11) badanie losow absolwentéw szkoty.

4. Osoby odpowiedzialne i1 zakres ich odpowiedzialno$ci. Dziatania z zakresu doradztwa
zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) bibliotekarzy;
5) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;
6) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno§¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);
7) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

5. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie oraz ich
rodzice.
8 31. 1. Podmioty wspotpracujace ze szkota w zakresie doradztwa zawodowego:
1) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
2) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;
3) pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
4) pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP;
5) organizatorzy targow szkot ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji;
6) przedstawiciele szkot ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;
7) rodzice;
8) inne osoby wpierajgce organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy).
8 32. 1. Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzgce realizacji doradztwa
zawodowego. Sa to, m.in.:
1) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
2) opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;
3) szkolny doradca zawodowy;
4) narzgdzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow;

18



5) materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

6) materialy gromadzone w zwiazku z organizacja wydarzen, takich jak dni kariery, projekty
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami §wiat zawodow itp.

7) zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;

8) informacje o losach absolwentow;

9) programy komputerowe;

10) informacje i dane dostgpne w zaktadce strony internetowej szkoty.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢, doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron ucznidw pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdzial 8
Wolontariat w szkole

833.1. W szkole funkcjonuje wolontariat w ramch dziatalnosci SKPCK i Samorzadu
Uczniowskiego.

. Wolontariat ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnym
1 lokalnym, wspomagac r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

. Uczestnikiem wolontariatu moze by¢ kazdy uczen. Uczen niepetnoletni powinien przedtozy¢
pisemng zgode rodzica na dzialalno$¢ w wolontariacie.

. Cele dziatania wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie ws$réd mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy 1 tworzenie zespoldéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wlaczaniu mlodziezy do dzialan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen 1 cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.
834. 1. Wolontariuszami opiekuje si¢ nauczyciel — opiekun SKPCK 1 Samorzadu
Uczniowskiego, ktory zgtosit akces do opieki i uzyskat akceptacje¢ dyrektora szkoty.

. Opiekun wolontariuszy ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w
czasie zaplanowanych akcji pozostatych, che¢tnych pracownikéw pedagogicznych;
8 35. 1. Formy dziatalno$ci wolontariatu:

1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udzial w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty;

19



8 36. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego
dzialalnosci;

. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
1 spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia;

Rozdzial 9
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole

8 37. 1. W szkole sg opracowane dziatania w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

poprzez:

1) petnienie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z zapisami Regulaminu dyzurow.

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje¢ w
poszczegbdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotéw, ktoérych program
tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

5) zapewnienie indywidualnych szafek uczniom na pozostawianie podrecznikdw i przyboréw
szkolnych;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukeji bhp 1 p/poz.;

10) przygotowanie uczniow do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

11) opracowanie i zapoznawanie uczniow z instrukcjami postgpowania W sytuacjach
zagrozenia np. alarmu bombowego, wtargni¢cia osoby niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu 1
itp.

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych oraz
miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania szkoly, prac remontowych, naprawczych
I instalacyjnych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wybranych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi W imprezach
I wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego;
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22) objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem wizyjnym;

8 38. 1. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie

wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

8 39. 1. Zasady pelnienia dyzurow przez nauczycieli sg nastepujace:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury pehione sa od godz. 7°° do zakonczenia zajeé podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznym zachowaniom na

korytarzach szkolnych;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy

go na lekcji zobowiagzany jest przed ta lekcja do petnienia za niego dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel postepuje zgodnie zasadami

zawartymi w Regulaminie dyzurow.

8 40. 1. Opracowane sg zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych

I nadobowigzkowych zajec.

. Z chwila wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

. Pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych zajeciach,

2) pelnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

3) wprowadzania ucznibw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

4) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

5) zglaszania dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

6) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

7) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajgcia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem
sali gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boiska szkolnego;

841. 1. Opracowano zasady sprawowania opieki nad mtodziezg podczas praktycznej nauki

zawodu.

. W czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg, przebywa¢ pod ciagla opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad
uczniami, ktorzy sg odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

. Liczbe uczniow w grupach na zajgciach praktycznych organizowanych w zakladach pracy
ustala kierownik zaktadu pracy lub kierownik szkolenia praktycznego z zachowaniem
przepisow bhp, przepisow w sprawie prac wzbronionych oraz warunkéw lokalowych
1 technicznych zaktadu;

4. W czasie odbywania zaj¢¢ praktycznych w zakladzie pracy uczniowie sa zobowigzani

przestrzega¢ obowigzujacego w tym zakladzie regulaminu i porzadku.

5. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich

zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i1 troszczy¢ si¢ o jego

bezpieczny pobyt w szkole.

842.1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia

swojego dziecka, a w przypadku uczniow pelnoletnich sam uczen, od nastgpstw

nieszcze$liwych wypadkow.
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. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc radzie rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.

. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia

1 nastepstw od nieszczgsliwych wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych. Wymoég ten

dotyczy takze nauczycieli.

8 43. 1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.

. Budynek 1 teren szkolny objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkdow nauki, wychowania i opieki.

. Budynki szkolne sg oznaczone tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt

monitorowany”.

. Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob

I mienia.

. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty osob nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (lamanie przepiséw statutu
i regulaminéw), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegolnosci w celu
wyeliminowania przejawdw oraz wyciagni¢cia konsekwencji wobec o0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty
lub  upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, =z zastrzezeniem,
ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji zgodnie z przepisami RODO;

8§ 44. 1. Szkota zapewnia ochrong danych osobowych ucznidw i rodzicow.

. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicdw jest Technikum Les$ne

w Biatowiezy.

. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkoty.

. Dyrektor szkoty w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne

1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote

z przepisami o ochronie danych osobowych.

. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan

1 obowigzkow wynikajacych z ustawowych przepisow oswiatowych.

. Nauczyciele oraz inne osoby petniace funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole s3

obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja

lub wykonywana praca dotyczacych danych osobowych zwyktych i1 szczegodlnej kategorii
przetwarzania.

. ZapisOw ust. 4 nie stosuje si¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepeilnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na
ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegodlne;

. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji

publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej

(Dz.U.z2018r. poz. 1330 ze zm.).
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10.

11.

W N

Rozdzial 10
Szczegolowa organizacja praktycznej nauki zawodu

8 45. Formy i organizacja praktycznej nauki zawodu.

. Praktyczna nauka zawodu dla uczniow technikum lesnego jest organizowana w formie zajec

praktycznych oraz w formie praktyk zawodowych.

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana na terenie Panstwowego Gospodarstwa Lesnego

Lasy Panstwowe, w szczegélnosci w nadlesnictwach Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Biatymstoku: Biatowieza i Bielsk, wyjatkowo mozliwe jest organizowanie
wybranych zaje¢ z praktycznej nauki zawodu na terenach parkdw narodowych oraz innych
pokrewnych instytucji — zwanych dalej firmami le§nymi - pracodawca, mozliwym tez jest
organizowanie wybranych zaje¢ z praktycznej nauki zawodu na terenie zarzgdzanym przez
szkote.

. Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci

zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie. Moga by¢ realizowane
w formie ¢wiczen na terenie zarzadzanym prze szkole, lub u pracodawcy gdzie zajgcia
praktyczne odbywaja si¢ na zasadach dualnego systemu ksztalcenia — réwniez w celu
zastosowania 1 poglebienia wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach

pracy.

. Zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci nabytych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz

wymiar godzin tych zaje¢¢ okresla plan i program nauczania dla technika le$nika.

. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane u pracodawcow, w pracowniach szkolnych

i warsztatach szkolnych.

. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez

w okresie ferii letnich.

. Praktyka zawodowa jest organizowana przez szkote poprzez umowe zawierang pomigdzy

szkolg a pracodawca.

. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do 16 lat nie moze

przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

. Zaktad pracy przyjmujacy praktykantdéw zobowigzany jest zapewni¢ warunki do realizacji

praktyki. Warunki te sg zawarte w umowie wymienionej w punkcie 7.

Obowazki szkoty kierujacej ucznidéw na praktyki sg zawarte w umowie wymienionej
w punkcie 7.

Prawa 1 obowigzki mtodziezy realizujgcej praktyczng nauke zawodu zawarte s3
w Regulaminie prakrycznej nauki zawodu

8 46. 1. Opracowano organizacje, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

. W szkole organizacja praktyk zawodowych zajmuje si¢ kierownik szkolenia praktycznego.
. Dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik szkolenia

praktycznego wspotpracuje z przedstawicielami zaktadow pracy, radg rodzicow, samorzadem
uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami przedmiotdw zawodowych, pedagogiem
szkolnym.

. Szkota kieruje ucznidéw na praktyczng nauke zawodu do firm, z ktorymi wspotpracuje od lat

lub z ktorymi nawigzata wspolprace, a w szczegdlnych przypadkach wykorzystuje propozycje
ucznidw oraz ich rodzicow.

. Przebieg praktyki oraz zachowanie uczniéw jest oceniane w formie oceny otrzymanej na

piSmie od pracodawcoOw, w porozumieniu z instruktorami lub nauczycielami praktycznej
nauki zawodu wedlug wzoru:
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6.

7.

8.

9.

10.

11.

Uczen/uczennica odbyt/a na terenie NadleSniCtWa .........oocueeveeieeeeeeeieeeeceeeeee ettt v
Praktyke ZQWOAOWG Z ZAKIESU .....cceiveeiieeietie ettt st ettt te st sae e e es et sseassaeetestesessnstensasees

Szczegbtowa tematyka Prakbyk: ...t s e e st es

Praktyka odbywata sie w dniach .......ccccceieinececve e, PO ..... godzin dziennie; facznie ........
dni, ceeeeeen godzin. Uczen byt obecny kazdego dnia/ byt nieobecny przez .... dni.

Proponowana ocena opiekuna praktyk .......cccocvvevieieiecnnnnen.

Podpis opiekuna praktyk
Podpis Nadlesniczego

Podpis kierownika szkolenia praktycznego

Oceng klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
instruktorzy praktycznej nauki zawodu a konicowa kierownik szkolenia praktycznego.

Kazdy dzien nieobecnosci na praktyce zawodowej uczen powinien usprawiedliwié
przedktadajac odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza badz rodzicéw). Niezaliczone
tematy zaje¢ nalezy zrealizowa¢ w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk, nie pozniej
jednak niz do konca drugiego okresu klasyfikacyjnego.

Wychowawcy klas obowigzani sa wpisa¢ oceny z praktyki do dokumentacji pedagogiczne;j
i na $wiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z praktyki przechowywane sa w szkole do
dnia ukonczenia przez ucznia szkoty.

W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki realizowanej na
podstawie umowy migdzy szkola a pracodawca, szkola nie gwarantuje nowego miejsca
odbywania praktyki zawodowej. Uczen zobowigzany jest znalez¢ we wlasnym zakresie nowe
miejsce odbywania praktyki o czym informuje szkote.

Uczniowie maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem
i organizacja praktyki zawodowej opiekunom praktyk.

Za nieprzestrzeganie przepisOw odnoszacych si¢ do zaje¢ w ramach praktycznej nauki
zawodu mtodziez ponosi kary przewidziane w statucie.

Rozdzial 11
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

8§ 47. 1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty.
Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majgce na celu poprawe jakosSci pracy szkoty oraz rozwoj kompetencji uczniow
I nauczycieli.

. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢

wprowadzona w catej szkole, oddziale lub grupie.

. Szkola moze wspoéldzialaé ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjne;.

. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejacych

lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
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rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zajg¢ edukacyjnych lub zakres
treSci nauczania, w szczegélnosci okreSlone w art. 14 ust. 1 pkt 3-5 ustawy - Prawo
o$wiatowe.

8 48. 1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sa to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment

moze by¢ wprowadzony w catej szkole, oddziale lub grupie.

. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich

warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢

podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

Rozdzial 12
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

849.1. Szkola prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalnoSci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

. W szkole, za posrednictwem Internetu, funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie

to oraz uslugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzna, wspOlpracujaca ze
szkota. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora
szkotly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obslugujacej system dziennika
elektronicznego.

. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na

serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji
1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegoétowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

. W szkole w formie papierowej prowadzone sg: dziennik pedagoga, biblioteki, dzienniki zajg¢¢

pozalekcyjnych oraz zajec¢ internatu, rejestr wyjs¢ wychowankow z internatu.

DZIAL 11

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow
Rozdzial 1

Organizacja i §$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

8 50. 1. Opracowano w szkole zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zajg¢ciach w ramach jej realizacji - dobrowolny.

. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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3) rozpoznawaniu czynnikéw S$rodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty, zyciu
osobistym oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia ze szczeg6lnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidw  niepelnosprawnych  oraz  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

11) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegodlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

6. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pracownik socjalny;
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8) asystent rodziny;

9) kurator sadowy;

10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada si¢

wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie

wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisSci  wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:

a) pedagog,
b) psycholog,

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia;

8 51. 1.W szkole funkcjonujg rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.
W zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwo$ci organizacyjnych moga to byc¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa,
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga— w przypadku potrzeby indywidualnych
konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni pp, 1 na wniosek rodzicow dla ucznidow, ktorzy w szczegdlnosci na stan
zdrowia majg ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych;

852. 1.W szkole opracowano sposoby pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

zdolnemu.

. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, przez nauczyciela opiekuna i szkoty;
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. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada

whniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

. W szkole organizuje si¢ kotka =zainteresowan zgodnie z  zainteresowaniami

I uzdolnieniami uczniow.

. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowiag form¢ rozwoju uzdolnien i

ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdéw objeci sa specjalng opieka

nauczyciela.

8 53. 1. Opracowano system pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach;

2) posiadajgcym  opini¢ poradni  psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;

. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczng, ktora

polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych ucznidow z innymi ludZmi,

analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg 1 rozwojem spolecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja
trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng

odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy

w biezacej pracy z uczniem 1 informuje o tym wychowawce klasy.

. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujacym

z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe na posiedzeniu rady pedagogicznej.

Podczas rady pedagogicznej ustala si¢ metody i formy pracy z uczniem adekwatne do potrzeb

1 mozliwosci ucznia.

. Po dokonanych ustaleniach, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—

pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom i przedstawia pisemnie dyrektorowi

szkoty.

. Wychowawca klasy informuje rodzicOw ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniku

elektronicznym, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme

pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia
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rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym

roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane niezwlocznie

zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej.

Rodzic ma prawo do odmowy §wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu

dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja

i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie

w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie

nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow,

wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy

I wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnigciu

opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

Nauczyciel zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje

w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy

wlasnej, 1 umiej¢tnosci ucznidow objetych ta formg pomocy.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 zawieszenia zaje¢ nadal

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i1 specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi

decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajeé

specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela

prowadzacego zajecia.

W szkole zatrudniony jest pedagog, wspotpracuje psycholog i W miar¢ potrzeb specjalisci,

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicéw 1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog oraz

inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajg¢ specjalistycznych,

w szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci

z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Hajnowce.

Zadania 1 obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa.

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

29



25.

26.

27.

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajacg aktywne 1 pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) podejmowanie dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
I wychowawcow;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwo$ci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN 1 udziat w pracach zespotow wychowawczych;

13) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

14) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) nadz6r i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sgdu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, powiatowego centrum pomocy rodzinie lub innych
instytuciji;

16) przewodniczenie zespotowi powotanego do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych;

Gabinet pedagoga znajduje si¢ na II pigtrze. Na drzwiach wej§ciowych umieszcza si¢ godziny
dyzuru pedagoga. Wszelkie informacje do rodzicow widniejg na stronie internetowej szkoty
i w dzienniku elektronicznym.

Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w konteksScie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i1 ucznidéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

Rozdzial 3
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

854. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych.

8 55. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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8 56. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu maturalnego i zawodowego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w oparciu o szczegdlowa informacje o sposobach dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrzesénia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

8 57. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole.

8 58. 1. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajagcym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia  specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

. W sktad zespolu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu, pedagog

szkolny oraz nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. W terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program
pedagog opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu wspierajacego, rodzice sg

niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane.

Rozdzial 4
Nauczanie indywidualne i indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

8 59. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

8 60. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem.

8§ 61. 1. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rodrocznej
klasyfikacji ucznia.

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen, z tym Ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow;

2) rodzice niepelnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek - za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia.
Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

. Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i

oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku 1 indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii
rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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DZIAL 111
Organy szkoly i ich kompetencje

8 62. 1. Organami szkoly s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

8 63. Kazdy z wymienionych organow W 8 62 dziala zgodnie z ustawg - Prawo o$wiatowe i
ustawg o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

8 64. 1. Dyrektor szkoly:

1) kieruje szkota jako panstowa jednostka budzetowa prowadzona przez Ministra Klimatu
i Srodowiska;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego,

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa;

6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

8 65. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnosciag szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest

przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.

8 66. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora szkoty okresla ustawa

,Prawo oswiatowe” 1 inne przepisy szczegdtowe.

8 67. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

w szczegllnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

2) przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i1 nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6lnych oddzialow, w tym po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicéw, wyznacza przedmioty, ktore beda
realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami, w ramach ktérego:

a) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakoSci
pracy szkoty,
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
€) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoz¢ pracy szkoty,
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- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i1 narad,
d) monitoruje prace szkoty;
8) przedktada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, 0golne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
9) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych, szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11) wspolpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim;

12) ustala w ramach umowy, porozumienia lub ustalen, wspotprace w ramach ksztalcenia
w zawodzie technik le$nik, ktora polega w szczegdlnosci na:

a) tworzeniu klas patronackich,

b) przygotowaniu propozycji programu nauczania,

c) realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,
d) wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych,

e) organizacji egzaminu zawodowego,

f) organizacji ksztatcenia branzowego dla nauczycieli,

g) realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztalcenia zawodowego,

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

14) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na
speinianie obowigzku nauki w formie indywidualnego nauczania;

15) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku nauki;

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

17) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

18) kontroluje spetnianie obowiazku nauki;

19) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, z niepetnosprawno$ciami
sprzgzonymi lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

20) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza, prezydenta
Miasta), na terenie ktorej mieszka uczen szkoty, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go
do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach
w spelnianiu obowiagzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez radg
pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

22) powotuje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

23) zwalnia uczniéw z WF-u badZ wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, informatyki
w oparciu o odrebne przepisy;

24) skresla ucznia z listy uczniow;

25) wyznaczaterminy i powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminéw poprawkowych do
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci
uczniow;
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26) ustala zajecia, ktoére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zaje¢ciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

29) wspoéldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

30) wspotpracuje z pielggniarkg i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad milodzieza, oraz rodzicami w przypadku wystgpienia i problemow
zdrowotnych lub higienicznych w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

31) dzialajac w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie $rodki
techniczne 1 organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz
zgodnos$ci z prawem oraz w stosunku do czynno$ci przetwarzania wdraza odpowiednie
polityki ochrony danych;

32) prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych uczniow, ktore nie sg wycieczkami.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji szkoty na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaj¢c¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

8) dba o wilasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

10) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

12) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkotly; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

14) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje¢ dokumentacji szkoly zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych,;

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
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2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za staz;

4) organizuje szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

5) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw;

6) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli
i pracownikow;

9) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

10) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikoéw niebedacych nauczycielami;

11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

14) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

15) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

16) wspoltdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
| zatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opiek¢ nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzadem uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0osob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrgcznikoéw;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne 1 organizacje opieki
medycznej w szkole;

8 68. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty

oraz wspotpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg

i aktami wykonawczymi do ustawy.

869. 1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski

zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniéw, szkota moze organizowac
zajgcia za pomocg metod i1 narzedzi ksztatcenia na odlegtosc.

5. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoly, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, a w szczegdlnosci:
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W

1) wustala, czy uczniowie i nauczycicle majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zaj¢cia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaj¢¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezb¢dne do realizacji zajeé,
z ktérych uczniowie mogg korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) wustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania z zajec
wynikajacych z ramowych plandw nauczania;

8) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na
zajeciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zajeciach
edukacyjnych;

9) =zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;
10) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicoOw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i1 sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci oraz warunki i sposéb ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327), a takze warunki i sposob zaliczania zaj¢é
realizowanych w formach pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania, zajg¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;

13) koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

8 70. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Technikum lesnym

w Biatowiezy.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogiczne] oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastgpce.

. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat

Z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.
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10.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, rady
rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkow komunikacji elektronicznej.

. W takim przypadku gltosowanie cztonkoéw rady pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesienie reki w trakcie posiedzen rady pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferencji.

3) z wykorzystaniem formularzy google na platformie GSuite.

. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow nie
klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

4) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

5) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

6) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

7) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Ministra Klimatu i Srodowiska o przeniesienie
ucznia do innej szkotly lub skreslenia z listy ucznia petnoletniego;

8) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

10) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy naucznia przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotoéw, ktdre sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzamindéw zewngtrznych
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o Nagrode Minstra Klimatu i Srodowiska, kuratora o§wiaty dla dyrektora
szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze;
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13) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemow
ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, po wczesniejszej zgodzie rodzica.

14) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub

z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieutnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty 1 wystepuje z wnioskami do organu

prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,

w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;
8) ma prawo sktadania wniosku wspodlnie z rada rodzicow i samorzgdem uczniowskim
o zmian¢ nazwy szkoly 1 nadanie imienia szkole;

9) wybiera dwdch przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane

zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow. Uchwaly rady

pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkotg¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowe;.

Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada w glosowaniu na nastepnym posiedzeniu. Rada

rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zgtaszanych poprawek i1 sprostowan.

Protokoty z posiedzen rad pedagogicznych organizowanych w trwajacym roku szkolnym,

przechowywane sg pod opieka dyrektora szkoty.

Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotow, robienia notatek i wypisow. Ksiegi

protokotéw udostepnia si¢ tylko na terenie szkoty.

W sprawach szczegotowych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogiczne;,

zakresu obowigzkéw, kompetencji 1 odpowiedzialnosci rady 1 zespoldw stanowi Regulamin

Rady Pedagogicznej Technikum Le$nego w Bitowiezy.

Nauczyciele sg zobowigzani do niecujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady

pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 2 0 wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow
8 71. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

. Rada rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicow uczniow Technikum Lesnego w Biatowiezy. przed

innymi organami szkoty.

. W skiad rady rodzicow wchodzi: przewodniczacy, zastepca przewodniczacego, skarbnik,

cztonek.

. Celem rady rodzicOw jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych

do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci oraz dzialanie na rzecz opiekunczej
1 wychowawczej funkcji szkoty.

. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspoéldziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:
a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,
b) znajomos¢ statutu szkoly, regulaminéw szkolnych, wewnatrzszkolnych zasad
oceniania,
¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicéw oraz rady rodzicow.

.Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a) Programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty,
b) Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna;

2) opiniowanie projektow plandw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;
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4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada rodzicOw przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania  zawiadomienia o dokonywanej ocenie  dorobku  zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikow i materiatlow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu;

7) opiniowanie formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego.

. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoly, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

. Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w

szczegolnosci:

1) wewnegtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Tryb wyboru cztonkow rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do rady rodzicow, dyrektor podaje do wiadomos$ci rodzicéw, nauczycieli i
uczniéw nie pozniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin.

W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania 1

wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji

zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia uczniow.

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

872.1. W Technikum Lesnym w Biatowiezy dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej
Ssamorzadem.

. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot

uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami oOrganizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczego6lnosci dni wolnych od zajec¢.

. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do

tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;j.

. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora szkoly - prace nauczycieli szkoty, dla

ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organow szkoly

873.1. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny byc¢

uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia.

. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informac;ji.

. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty w formie

pisemnej, a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
.Rodzice i nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki

1 ksztalcenia dzieci.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sag wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;.

DZIAL 1V

Organizacja szkoly
Rozdzial 1
Baza szkoly

8 74. 1. Do realizacji zadan statutowych, szkola posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
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3) pracownie komputerowe;
4) sale gimnastyczng;
5) silownie;
6) aula internatu;
7) sale dydaktyczno-wychowawcze w internacie;
8) stotowka;
9) strzelnice sportowa do broni pneumatyczne;j;
10) boisko sportowe;
11) gabinet pedagoga;
12) gabinet medycyny szkolnej;
13) szatnig;
14) warsztaty szkolene;
15) park szkolny;
16) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i1 higieniczne spozycie positkOw podczas
pobytu w szkole.

2. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Kkorzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegodlnych dniach tygodnia;

6) zroéznicowanie zajg¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci  psychofizyczne ucznibw  podejmowania intensywnego  wysitku
umystowego w ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

3. Organizujac ksztalcenie na odleglto§¢ uwzglednia si¢ zasady 1 warunki zgodnie

z regulacjami wynikajacymi z przepisOw prawa.

8 75. 1. W szkole organizuje si¢ zajgcia w ramach ksztatcenia zawodowego.

. Pracownie specjalistyczne 1 warsztatowe na potrzeby ksztalcenia w zawodzie technik le$nik, —

LES.02 (314301) - gospodarowanie zasobami le$nymi, sg wyposazone w sprzet i narzedzia

umozliwiajace wykonywanie zadan zawodowych oraz umozliwiaja przygotowanie

absolwenta do wykonywania zadan zawodowych. Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie

W zawodzie technik le$nik powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastgpujacych

zadan zawodowych:

1) organizowania i nadzorowania prac zwigzanych z hodowla lasu;

2) organizowania i nadzorowania prac zwigzanych z ochrong lasu;

3) organizowania 1 nadzorowania prac zwigzanych z gospodarka towiecka i rekreacyjnym
zagospodarowaniem lasu;

4) wykonywania prac pomiarowych i inwentaryzacyjnych w drzewostanach;

5) organizowania 1 nadzorowania prac zwigzanych z pozyskiwaniem surowca drzewnego
oraz uzytkow ubocznych.

. W celu realizacji ksztalcenia teoretycznego i1 praktycznego szkota posiada nastgpujace

wyposazenie i pomieszczenia dydaktyczne:

1) Pracownia hodowli lasu wyposazona w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela
z dostepem do internetu i z pakietem programow biurowych, projektorem multimedialnym,
przekroje przedstawiajace profile glebowe, termometry: zwykly, maksymalny, minimalny
1 glebowy, kwasomierz glebowy, zestawy roslin charakteryzujacych typy siedliskowe lasu,
zbiory nasion i szyszek, materialy dydaktyczne zawierajace pedy, kwiaty, owoce, nasiona,
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klucze do rozpoznawania drzew i krzewow lesnych, atlasy drzew i1 krzewow lesnych,
materiaty dydaktyczne przedstawiajace fazy rozwojowe drzewostanow, filmy dydaktyczne
dotyczace nasiennictwa, szkotkarstwa, sztucznego i1 naturalnego odnowienia lasu, zalesien,
zadrzewien 1 plantacji, pielggnowania lasu i rebni, zasady hodowli lasu, katalog norm
czasu pracy, instrukcje bezpieczenstwa higieny pracy przy wykonywaniu prac z zakresu
gospodarki lesne;j.

2) Pracownia ochrony lasu wyposazona w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela
z dostgpem do internetu i z pakietem programéw biurowych, projektorem multimedialnym,
zbiory fitopatologiczne, materialy dydaktyczne prezentujace owady pasozytnicze
i drapiezne, zbiory entomologiczne przedstawiajgce stadia rozwojowe owaddw, gabloty
z eksponatami szkodliwych owadow lesnych, zbiory zerowisk owadow, klucze do
oznaczania owadow, atlasy owaddéw, materialty dydaktyczne prezentujagce karmniki,
pojniki, skrzynki legowe dla ptakéw i schrony dla nietoperzy lub ich modele, filmy
dydaktyczne dotyczace =zapobiegania pozarom laséw, czynnikom abiotycznym,
szkodliwym owadom le$nym, szkodom powodowanym przez zwierzgta, instrukcje
przeciwpozarowa, instrukcje ochrony lasu, instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy przy
wykonywaniu prac z zakresu gospodarki lesnej, katalog norm czasu pracy.

3) Pracownia lowiectwa wyposazona w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela
z dostepem do internetu i z pakietem programoéw biurowych, projektorem multimedialnym,
filmy dydaktyczne o tematyce lowieckiej, mapy zagospodarowania towisk, modele
urzadzen towieckich, spreparowane zuchwy jeleniowatych do oznaczania wieku zwierzat,
zestawy trofedw mysliwskich, zwierzat townych, zestaw przekrojow amunicji mysliwskie;j,
egzemplarze akcesoriow mysliwskich, nagrania dzwigkowe gloséw zwierzat, nagrania
dzwickowe sygnatow 1 muzyki mys$liwskiej, tablice z tropami zwierzat oraz innymi
znakami bytowania, zestaw materialdw, preparatow i1 narzedzi do zabezpieczania upraw
1 mlodnikoéw przed szkodami wyrzadzanymi przez zwierzyne towna.

4) Pracownia urzadzania lasu wyposazona w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela
zdostepem do internetu i zpakietem programdéw biurowych oraz z dostegpem do bazy
szkoleniowej SILP, lesng mape numeryczng, komplet tyczek geodezyjnych, tasmy
geodezyjne iszpilki, wegielnice pentagonalne, szkicowniki, $rednicomierze,
wysokos$ciomierze, dalmierze, taSmy miernicze, plan urzadzenia lasu, tablice zasobnos$ci
1 przyrostu drzewostanu, tablice migzszo$ci drzew stojacych, instrukcj¢ urzadzania lasu,
mape gospodarczo-przegladowa, tematyczne mapy przegladowe, Swider Presslera.

5) Pracownia uzytkowania lasu wyposazona w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela
z dostgpem do internetu i z pakietem programow biurowych, projektorem multimedialnym,
tematyczne mapy lesne, rejestratory lesniczego lub inne urzadzenia mobilne obstugujace
aplikacje SILP z oprogramowaniem, drukark¢ do rejestratora le$niczego,
wysokos$ciomierze, tasmy miernicze, Srednicomierze, zestaw do cechowania drewna,
pilarke, materialy dydaktyczne przedstawiajace maszyny wielooperacyjne, jak réwniez
ciggniki zrywkowei urzadzenia do zrywki drewna, probki rodzajow (gatunkéw) drewna
w roznych przekrojach (z kora i bez kory), atlasy do rozpoznawania drewna, eksponaty
przedstawiajagce wady drewna okraglego, tablice migzszosci drewna okraglego, tablice
migzszosci drzew stojacych, instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu
prac z zakresu gospodarki lesnej, katalog norm czasu pracy.

6) Pracownia biologii leSnej wyposazona w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela
z dostgpem do internetu i z pakietem programdw biurowych, projektorem multimedialnym,
materiaty dydaktyczne prezentujace: budowe komodrek i1 tkanek roslinnych, budowe
kwiatow, kwiatostanow, owocoOw 1 owocostandw oraz ro$liny chronione, zielniki roslin
zielnych, krzewdw i drzew, klucze do oznaczania drzew i krzewdw, atlasy gatunkdéw
drzew, krzewow i roslin zielnych, filmy dydaktyczne dotyczgce budowy komorek i tkanek
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roslinnych, cyklow rozwojowych mszakéw, paprotnikdw i roslin nasiennych, eksponaty
zoologiczne, materialy dydaktyczne prezentujace zwierzeta chronione, barwne atlasy
owadow 1 kregowcoéw, zbiory entomologiczne, filmy dydaktyczne dotyczace budowy
komorek i tkanek zwierzecych.

7) Pracownia Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP) wyposazona
w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela zdostgpem do bazy szkoleniowej SILP,
stanowiska komputerowe dla uczniow z dostgpem do bazy szkoleniowej SILP (jedno
stanowisko dla jednego ucznia), drukarke do wydruku dokumentéw z SILP.

8) Pracownia maszynoznawstwa leSnego wyposazona w: stanowisko komputerowe dla
nauczyciela z dostgpem do internetu i z pakietem programdéw biurowych, projektorem
multimedialnym, materiaty dydaktyczne lub modele przedstawiajace maszyny lesne do
uprawy gleby, ochrony lasu, pozyskiwania i transportu drewna, zrywki i wywozu,
materiaty dydaktyczne prezentujace podzespoty maszyn, model pilarki spalinowej, model
kosy spalinowej (wykaszarki), suwmiarke, instrukcje bhp przy wykonywaniu prac
z zakresu gospodarki le$nej, katalog norm czasu pracy.

9) Wyposazenie niezbedne w celu przygotowania do uzyskania uprawnien w zakresie
postugiwania sie pilarka spalinow3: pilarka z kluczami i sprzetem do ostrzenia tancucha
tngcego (jedna pilarka dla dwoch ucznidw), siekiera (jedna siekiera dla dwoch ucznidw),
Kliny (cztery kliny dla dwdéch ucznidw), obracak (jeden obracak dla dwdch uczniéw), haki
(dwa haki dla dwoch uczniow), kleszcze (dwa kleszcze dla dwdch ucznidw), tyczka
kierunkowa i urzadzenia do $ciggania drzew zawieszonych: przeciggnik linowy typu
tirfor, liny, wielokrazki (jeden zestaw na grupe), kanistry na olej i paliwo lub jeden
kompaktowy z osprzetem do tankowania (jeden na grupe), wykaszarka spalinowa wraz
z osprz¢tem, w tym zawiesie na barki, komplet nozy tngcych (jeden zestaw na grupe),
odziez robocza (jeden komplet dla jednego ucznia), $rodki ochrony osobistej (jeden
komplet dla jednego ucznia), apteczka pierwszej pomocy (jedna na grupe).

10) Warsztaty praktycznej nauki zawodu, wyposazone w: narzedzia do nauki, konserwacji
i napraw narzedzi i urzadzen lesnych, oraz budowy drobnych urzadzen le$nych tj.:
spawarke, tokarke, pile tarczowa, szlifierki rgczne 1 stolowe, wiertarke stotowa, wkretarki
akumulatorowe 1 sieciowe, stoly 1 szafy warsztatowe, agregat spr¢zajacy; narzedzia
1 urzadzenia informatyczne tj.: stanowiska lesniczego wyposazone w komputer stacjonarny
z dostgpem do internetu 1 baz lesnych SILP, rejestratory lesniczego 1 drukarki do
rejestratorow, drukarke do wydruku dokumentow, ploter, chromatograf glebowy, projektor
I tablice multimedialne; symulator maszyn wielooperacyjnych, pomieszczenia higieniczno-
sanitarne, suszarni¢, szatnie i odziezownig.

4. Ksztalcenie praktyczne moze odbywac si¢ na terenie Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe, w szczegolnosci w nadlesnictwach Regionalnej Dyrekeji Lasow
Panstwowych w Biatymstoku: Biatowieza i1 Bielsk, wyjatkowo mozliwe jest organizowanie
wybranych zaje¢ z praktycznej nauki zawodu na terenach parkéw narodowych oraz innych
pokrewnych instytucji - zwanych dalej firmami lesnymi - pracodawcg, mozliwym tez jest
organizowanie wybranych zajg¢ z praktycznej nauki zawodu na terenie zarzagdzanym przez
szkote.

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly

8 76. 1. Arkusz organizacyjny

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie ramowych planéw
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nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego roku

szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i zakltadowych zwigzkow zawodowych.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z

dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych
przedszkoli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

. Podstawowg jednostkg organizacyjna jest oddziat.
. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow

nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow

odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji szkoly jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

8§ 77.1. Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatlozen WDN dyrektor szkoty powotuje szkolnego

lidera WDN.

8 78. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje dziatajace w Srodowisku
lokalnym, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opieckunczej
szkoty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor
szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady rodzicow.

Rozdzial 6
Praktyki studenckie

§79.1. Technikum Les$ne w Bialowiezy moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczeg6lnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za

dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

Rozdzial 7
Biblioteka szkolna i jej regulamin

8 80. 1. Biblioteka i Internetowe centrum informacji multimedialnej (ICIM).

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogdélnoszkolng w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

4) miejscem, z ktorego korzystaja wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zadaniem biblioteki i ICIM jest:
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1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;
4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacynymi;
5) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych;
6) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6w nauczania i innych dziatan;
8) przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medidow, zrodet informacji 1 bibliotek;
9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow oraz
poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;
10) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
11) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioré6w biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,
) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,
e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,
f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu
ich do samoksztatcenia,
g) udostepnianie zbioré6w zgodnie z regulaminem biblioteki i medioteki.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
h) troszczenie si¢ o wlasciwag organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki,
I) gromadzenie zbioro6w zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekciji,
j) prowadzenie ewidencji zbioréw,
k) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
I) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,
m) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,
n) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zajg¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,
0) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,
p) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego
warsztatu pracy.
4. Nauczyciele bibliotekarze zobowiazani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac
si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych w szkole programéw
1 oferta rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.
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5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki i medioteki.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowegqo;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$é¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) inspiruje 1 kontroluje wspdiprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki z uwzglednieniem przepisow wydanych na
podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach;

7) odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje 1 ocenia prace biblioteki.

7. Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci
I planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rad¢ rodzicow
i innych ofiarodawcow.

§ 81. Regulamin biblioteki.

1. Regulamin wypozyczalni:

1) Wypozyczalnia szkolna udostgpnia swoje zbiory wszystkim uczniom, nauczycielom
1 pozostatym pracownikom szkoty w czasie okreslonym godzinami pracy biblioteki;

2) Kazdy czytelnik powinien zapoznaé si¢ z regulaminem wypozyczalni i godzinami jej
otwarcia;

3) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksiazki na okres dwoch tygodni, ale
w uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek,
a takze przedhuzy¢ termin ich zwrotu;

4) Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowiazuje dbatos¢ o wypozyczone
ksigzki i materialy;,

5) Przy wypozyczaniu ksigzk¢ nalezy obejrze¢ 1 zauwazone uszkodzenia zglosi¢
bibliotekarzowi;

6) Czytelnik ma prawo uzyska¢ prolongate na dang ksiazke, jezeli nikt na nig nie oczekuje;

7) Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji;

8) Ksigzek z biblioteki nie mozna pozyczaé innym,;

9) Wszystkie wypozyczone ksiazki powinny by¢ zwrocone przed koncem roku szkolnego;

10) W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wypozyczenie ksiazek na czas wakacji;
11) W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksiazki czytelnik rozlicza si¢ z biblioteka
W oparciu o stosowne zarzadzenie dyrektora.

2. Regulamin czytelni:

1) W czytelni obowigzuje cisza;

2) W czytelni mozna korzytac¢ ze wszystkich zbiorow, ktore znajdujg si¢ w pomieszczeniu,

3) Czytang ksigzke nalezy odda¢ osobie dyzurujace;;

4) Czasopismo po przeczytaniu nalezy odtozy¢ na ustalone miejsce;

5) Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
z materiatow bibliotecznych;
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6) Do dziennika czytelni nalezy wpisa¢ imi¢, nazwisko, klase i tytul ksigzki czy pisma,
z ktorego si¢ korzysta;

7) Ksigzki i czasopisma poleca sie trosce czytelnika.

. Regulamin Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)

1) Komputer multimedialny stuzy do przegladania edukacyjnych  programéw
multimedialnych dostepnych w bibliotece oraz do wyszukiwania informacji w Internecie.
Korzysta¢ z niego moga wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty na zasadach okreslonych
w regulaminie;

2) Przy stanowisku komputerowym moga pracowac¢ najwyzej dwie osoby;

3) Na prac¢ przy komputerze potrzebna jest zgoda bibliotekarza. Przed rozpoczeciem pracy
nalezy si¢ wpisa¢ do zeszytu odwiedzin;

4) Uzytkownik ma obowigzek:

a) informowaé¢ dyzurujgcego bibliotekarza o nieprawidtowym dzialaniu komputera
i uszkodzeniach technicznych,

b) zachowac cisze i nie zaktoca¢ pracy innym uzytkownikom,

c) uzyskac zgode bibliotekarza na korzystanie z wlasnych no$nikow,

d) zostawi¢ porzadek i czysto§¢ w swoim miejscu pracy,

e) stosowac si¢ do polecen dyzurujacego bibliotekarza.

5) Nie wolno:

a) instalowa¢  wilasnych programéw 1 dokonywa¢ zmian w istniejagcym
oprogramowaniu,

b) wyltaczac i wlaczaé urzadzen do sieci elektrycznej bez zgody bibliotekarza,

) wykorzystywac¢ oprogramowania do celow komercyjnych, naruszajacych godnos¢

innych 0s6b oraz niezgodnych z prawem,

d) spozywac positkow i pi¢ napojow w trakcie pracy przy komputerze,

6) Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci 1 akceptuje monitorowanie jego pracy w dowolnym
czasie przez osoby uprawnione. W przypadku naruszenia zasad regulaminu nastepuje
natychmiastowe przerwanie pracy.

7) Za uszkodzenie sprzgtu komputerowego i oprogramowania uzytkownik odpowiada
finansowo (jesli jest niepelnoletni, odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice).

8) Za nieprzestrzeganie regulaminu grozi kara w formie zakazu korzystania z komputera
w okreslonym przez bibliotekarza czasie.
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10.
11.
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Rozdzial 2
Internat

8 82. 1. Przy szkole dziata internat.
Kierownik internatu w szczegolnosci:
1) odpowiada za poziom pracy opiekunczo-wychowawczej, socjalnej internatu, dba o rzetelne
realizowanie funkcji internatu przez poszczegolnych wychowawcow i innych pracownikow
zatrudnionych w obiekcie;
2) ustala po zasiegnieCiu opinii zespotu wychowawczego internatu, rady pedagogicznej,
mltodziezowej rady internatu oraz rady rodzicow organizacj¢ pracy internatu, zwlaszcza
rozktadu dnia pobytu uczniow w internacie, zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych — kot
I sekcji zainteresowan zarowno w okresie nauki w szkole jak i w czasie wolnym oraz
w dniach wolnych od nauki w szkole;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym hospituje prowadzone przez wychowawcow zajecia
1 kontroluje prace wszystkich innych ogniw pracy internatu celem systematycznego
doskonalenia ich dziatalnosci;
4) egzekwuje przestrzegania przez ucznidw i wychowawcOw oraz wszystkich innych
mieszkancow i pracownikow internatu ustalen regulaminu internatu;
5) odpowiada za stan bezpieczenstwa i higieny pracy na terenie internatu i w jego otoczeniu
oraz nadzorowanych obiektach;
6) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig gospodarcza internatu i w tym zakresie wspotpracuje
Scisle z kierownikiem gospodarczym, administracja oraz dyrektorem szkoty;
7) odpowiada za stan majgtkowy internatu powierzajac ten majatek osobom funkcyjnym,
wychowawcom grup i pracownikom administracyjno — gospodarczym oraz ustugowym;
8) dba o prawidtowe funkcjonowanie wszystkich urzadzen technicznych w internacie, a takze
o stan techniczny catego obiektu.

. Internat jest przeznaczony dla mtodziezy ksztalcacej si¢ poza miejscem statego zamieszkania.
. Internat miesci si¢ przy ul. Park Dyrekcyjny 4, 1 sktada si¢ z czgsci mieszkalnej wyposazonej

w pokoje wychowankéw, sale cichej nauki, sale telewizyjne, kuchnie, §wietlicg, sitownie,
pokoje wychowawcdw, pomieszczenia administracyjne oraz stolowke obejmujaca jadalnig
1 kuchnie z cze$cig magazynowa.

. Internat stanowi integralng cze$¢ szkoty i realizuje jej plan dydaktyczno - wychowawczy oraz

planuje i wykonuje swoje zadania okreslone w planie pracy opiekunczo - wychowawczym
internatu.

. Internat jest placowka koedukacyjng zapewniajacg zakwaterowanie, wyzywienie oraz

catodobowg opieke mlodziezy uczacej sie¢ w szkole.

. Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, a prace opiekunczo-wychowawcza

w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Bezposredni nadzor nad internatem sprawuje dyrektor szkoty za posrednictwem kierownika

internatu.

. Kierownika internatu powotuje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej

| organu prowadzgcego szkolg.

Szczegotowy zakres obowigzkow kierownika internatu okresla dyrektor szkoty.

W celu realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych dziata zespot wychowawczy internatu,
w sktad ktoérego wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni internatu.

Zespot wychowawczy internatu ma prawo dokonywania analizy dziatalno$ci opiekunczo-
wychowawczej, opiniowanie nagrod 1 kar dla ucznidow zamieszkujacych w internacie,
formutowanie wnioskow dotyczacych funkcjonowania internatu.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Nadzor nad wykonaniem wnioskdw z posiedzen zespotu wychowawczego oraz zadan z nich

wynikajacych sprawuje kierownik internatu.

Przedstawiciele zespotu wychowawczego maja prawo wspolnie z wychowawca klasy

uczestniczy¢ w ustalaniu oceny zachowania.

Internat postuguje si¢ pieczatka podtuzng o tresci: Internat Technikum Le$nego

w Biatowiezy, 17-230 Biatowieza ul. Park Dyrekcyjny 4.

O przyjecie do internatu moga ubiegaé si¢ rodzice lub uczniowie, sktadajac podanie do

kierownika internatu.

Decyzj¢ o przyjeciu ucznia do internatu podejmuje kierownik internatu po zasi¢gnieciu opinii

zespolu wychowawczego internatu.

Uczniowi, ktéry nie zostal przyjety do internatu, przystuguje prawo odwotania si¢ do

dyrektora szkoty w terminie 7 dni od otrzymania powiadomienia.

Rezygnacja z zamieszkiwania w internacie ucznia wymaga zgody rodzicow.

Warunkiem mieszkania w internacie jest systematyczne regulowanie optat finansowych za

korzystanie z internatu w terminie do 20 kazdego miesiaca.

Internat prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

Szczegolowe zasady organizacyjno-porzadkowe dotyczace pobytu uczniéw oraz rozktad dnia

w internacie zawarte s3 w regulaminie internatu oraz zarzadzeniach dyrektora szkoty

i kierownika internatu.

Do zadan internatu nalezy:

1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, catodziennego wyzywienia i zakwaterowania;

2) zapewnienie wychowankom statej opieki wychowawczej oraz wlasciwych warunkow
sanitarno- higienicznych, a w przypadku choroby opieki lekarskiej;

3) zapewnienie warunkow do nauki, rozwijania zainteresowan i1 uzdolnien;

4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie form spedzania
czasu wolnego przez wychowankdw.

5) upowszechnianie kultury fizycznej poprzez promowanie nawykdw zasad zdrowego stylu
zycia;

6) wdrazaniec do samodzielnego wykonywania Okres§lonych prac porzadkowych
1 gospodarczych na rzecz internatu 1 szkoty;

7) wyrabianie zaradno$ci zyciowej, rozwijanie samodzielno$ci 1 samorzadno$ci oraz
demokratycznych postaw wychowania;

Internat realizuje swoje zadania we wspotdziataniu ze szkola, rodzicami, samorzadem

uczniowskim oraz placowkami dzialajacymi w srodowisku.

Uczniowie zamieszkujacy w internacie podzieleni sg na grupy wychowawcze, liczebno$¢

grupy ustala organ prowadzacy szkote.

Grupa wychowawcza stanowi podstawowa komorke samorzadu internatu. Tygodniowy

wymiar zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z jedng grupa wychowawcza w internacie wynosi

49 godzin zegarowych.

Opieke nad grupa wychowawczg sprawuje wychowawca — opiekun grupy.

W internacie moga dziata¢ organizacje mtodziezowe i1 spoteczne. Zgode na dzialalno$¢ tych

organizacji wydaje dyrektor szkoty. Zadania tych organizacji okreslajg ich statuty.

Internat umozliwia w miare mozliwosci uczniom dojezdzajacym (dochodzacym) korzystanie

z pomieszczen i pomocy dydaktycznych, z ré6znych form zaje¢ wychowawczych (z wyjatkiem

godzin 17-19, czas nauki wlasnej mieszkancow), z wyzywienia.

Uczniowie moga pozostawac¢ w internacie w dniach wolnych (sobota, niedziela) w terminach

okreslonych przez kierownika internatu.

Miejsce zakwaterowania ucznia w pokoju przydziela wychowaweca grupy. Pokoje mieszkalne

sg trzyosobowe.
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32. Zasady korzystania ze stoldwki internatu oraz odptatnosci za positki reguluje regulamin
stotowki internatu.
8 83. 1. Do zadan zespotu wychowawczego internatu nalezy:

1) Inicjowanie i organizowanie réoznych form dziatalnosci opiekunczo-wychowawczych;

2) Opracowanie planu dziatalnosci opiekunczo- wychowawczej internatu;

3) Dokonywanie analizy dzialalno$ci opiekunczo - wychowawczej internatu, ustalanie
wnioskow w celu statego podwyzszania jakosci pracy;

4) Podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i udzielania kar wychowankom;

5) Analizowanie dziatan wychowawczych podejmowanych w internacie;

6) Sumienne realizowanie zadan wynikajacych z planu zespotu wychowawczego internatu oraz
dazenie do osiagnigcia jak najlepszych wynikdéw w pracy wychowawczej;

7) Ksztattowanie wsrod mtodziezy nawykow systematycznej pracy szkolne;.

8) Udzielanie pomocy uczniom majacym niepowodzenia w nauce oraz dbanie o zachowanie
ciszy podczas nauki wilasnej;

9) Stosowanie réznych form pracy opiekunczo-wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania
zasad demokracji, patriotyzmu i samorzadnosci poprzez uczestnictwo w radzie internatu;

10) Czuwanie nad higieng osobista i zbiorowa wychowankow oraz ladem i porzadkiem
w pomieszczeniach, w ktorych przebywa mtodziez;

11) Dbanie o rozwoj fizyczny i psychiczny wychowankéw poprzez organizowanie zajeé
sportowych, aktywne zwalczanie wszelkich przejawow patologii spolecznych, (natogow)
palenia papieroséOw, spozywania alkoholu przez mlodziez oraz zapobieganie konfliktom
| stresom;

12) Wdrazanie mtodziezy do stalego poszanowania mienia spotecznego;

13) Troszczenie si¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo milodziezy oraz estetyczny wyglad
wychowankdw;

14) Utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami przedmiotéw, wychowawcami klas oraz
z rodzicami wychowankdw i trenerami;

15) Czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankow.

16) Przestrzeganie przepisow i stosowanie zasad zawartych w regulaminie internatu;

17) Sprawowanie opieki nad wychowankami w czasie dyzuru nocnego;

18) Wdrazanie wychowankéw do samodzielnosci;

19) Dobér odpowiednich metod wychowawczych w oparciu 0 rozpoznane potrzeby
wychowankéw;

20) Kierowanie pracami spoteczno- uzytecznymi ( dyzury mlodziezy w stotdéwce, w grupie,
sprzatanie terenu wokot internatu);

21) Systematyczne prowadzenie dokumentacji;

22) Branie udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

23) W zwiazku z wystapieniem epidemii Covid-19:

a)zapoznanie wychowankow z zasadami bezpieczenstwa obowigzujagcymi w internacie
i wyjasnienie, dlaczego zostaty one wprowadzone.

b)dopilnowanie, by wychowankowie nie gromadzili si¢ w pomieszczeniach do wspdlnego
uzytkowania oraz stosowali w nich $rodki ochrony osobistej, a takze zachowywali
dystans 1,5 m.

c)zwracanie uwagi na dostepno$¢ ptynu do dezynfekcji przy wejsciu do internatu oraz we
wszystkich pomieszczeniach uzytkowanych wspolnie. Niezwloczne zglaszanie
koniecznosci ich uzupetniania.

d)przypominanie uczniom o koniecznosci czestego mycia rgk oraz uzywania Srodkow
ochrony osobistej podczas kontaktow z innymi wychowankami lub pracownikami
internatu.

51



e)zadbanie o czgstsze wietrzenie pomieszczen mieszkalnych oraz przestrzeni do
wspolnego uzytkowania w internacie.

f) W przypadku zlego samopoczucia wychowankow stosowanie zasady postepowania
w przypadku podejrzenia zakazenia COVID-19 w internacie.

8 84. 1. W internacie jest opracowany regulamin porzadkowy.
. Uczen mieszkajacy w internacie ma prawo do:

1) zakwaterowania oraz catodziennego wyzywienia za odptatnoscig. Uczniowie kwaterowani
sa w pokojach trzyosobowych;

2) opieki lekarskiej i pomocy stuzby zdrowia;

3) korzystania z pomieszczen takich jak: sala telewizyjna, sala kuchenna, sala cichej nauki.
swietlica, boiska sportowe oraz sprz¢tu sportowego 1 pomocy dydaktycznych stuzacych do
nauki wlasnej oraz rozwijania i poglebiania zainteresowan i uzdolnien;

4) wypoczynku 1 uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w internacie oraz
za wiedza rodzicow i1 wychowawcy w innych zajeciach sportowych, technicznych,
artystycznych prowadzonych przez placowki i organizacje srodowiskowe;

5) korzystania z pomocy wychowawcow i pedagoga szkolnego w rozwigzywaniu problemow
osobistych oraz we wszystkich sprawach dotyczacych nauki i zamieszkania w internacie;

6) przyjmowania w internacie swoich gosci, np. rodzicow, znajomych, krewnych itp.
w pokojach mieszkalnych i innych przeznaczonych do tego celu pomieszczeniach po
powiadomieniu dyzurujacego wychowawcy;

7) korzystania z sali cichej nauki , sali telewizyjnej w godzinach nocnych za zgoda
wychowawcy dyzurnego;

8) zwracania si¢ do wychowawcy grupy, kierownika internatu we wszystkich istotnych
sprawach i uzyskiwania od nich pomocy;

. Uczen przebywajacy w internacie ma obowigzek:

1) przestrzega¢ prawa obowigzujacego na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz norm i zasad
wspotzycia spolecznego;

2) systematycznie uczy¢ si¢, wzbogaca¢ swa wiedze, wykorzystywacé jak najlepiej czas
1 warunki do nauki, w miar¢ mozliwosci pomaga¢ wspotmieszkancom w nauce
i przyczynia¢ si¢ do tworzenia pozytywnego klimatu pracy podczas nauki wtasnej;

3) wspotdziata¢ w organizacji pracy i wypoczynku mtodziezy mieszkajacej w internacie;

4) utrzymywac w czystosci i estetyce pomieszczenia mieszkalne oraz otoczenie internatu;

5) dokonywa¢ pod nadzorem wychowawcy prac porzadkowych na terenie wokot internatu
oraz drobnych napraw i prac stuzacych poprawie estetyki i warunkéw zycia w internacie
w zakresie okreslonym przez kierownika internatu;

6) wspotuczestniczy¢ w realizacji zadan podejmowanych przez grupg wychowawcza;

7) uzyska¢ zgode wychowawcy na kazdorazowe wyjscie z internatu jak rowniez wyjazd poza
teren Bialowiezy - w przypadku nieuzyskania zgody zaniecha¢ wyjazdu lub wyjscia;

8) dba¢ o zdrowie, wystrzegaé si¢ wszelkich szkodliwych natogéw, dbaé o higieng osobista,
estetyke ubioru, kultury stowa i bycia;

9) w przypadku choroby lub zlego samopoczucia niezwlocznie zglosi¢ si¢ do wychowawcy
grupy lub wychowawcy dyzurnego i uda¢ si¢ do przychodni w celu uzyskania pomocy
lekarskiej;

10) przyjazd do internatu po dniach wolnych powinien nastgpic¢ najpézniej do godziny 21:30;

11) w przypadku niemoznos$ci powrotu z domu do internatu (np. choroba, zdarzenie losowe)
nalezy niezwlocznie powiadomi¢ o =zaistniatym fakcie wychowawce grupy lub
kierownictwo internatu;

12) wspotmieszkancy pokoju, ktorych kolega nie powrdcit z domu do internatu majg
obowiazek zglosi¢ wychowawcy grupy o jego nieobecnosci,
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13) utrzymywac czysto$¢ w pokojach, pomieszczeniach przeznaczonych do uzytku ogoélnego
oraz podczas spozywania positkow w stotowce;

14) Korzysta¢ z calodziennego wyzywienia na stotdwce internatu, positki spozywaé na
stotowce, podczas korzystania ze stoldwki nalezy stosowac¢ si¢ do polecen wydawanych
przez dyzurnego wychowawce jak rowniez przestrzega¢ regulaminu wydawania positkow;

15) peli¢ dyzury w stotdwce zgodnie z harmonogramem ustalonym przez wychowawce
grupy;

a) zakres prac dyzurnego okresla regulamin pracy dyzurnego,

16) wychowankdw internatu obowiazuja réwniez wszystkie biezace zarzadzenia i polecenia
wydane przez kierownictwo i wychowawcow internatu a nie ujete W statucie szkoty;

17) przestrzega¢ postanowien przepisow porzadkowych, bezpieczenstwa, higieny 1 przepisow
przeciwpozarowych;

18) rzetelnie pelni¢ dyzury porzadkowe oraz uczestniczy¢ w doraznych pracach porzagdkowych
na rzecz internatu i Srodowiska w wymiarze okreslonym przez kierownika internatu;

19) szanowaé powierzony sprz¢t w pokojach i w pomieszczeniach ogolnych, a w przypadku
jego zniszczenia pokrycia kosztow naprawy badZ wymiany;

a) warto$¢ szkody okreslana jest wedlug cen rynkowych obowigzujacych w dniu
wydania decyzji obcigzajace;j,
b) termin i spos6b naprawienia szkody okre$la kierownik internatu,

20) przestrzega¢ zasad kultury i wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, wychowawcow
i innych pracownikdw internatu;

21) przestrzega¢ porzadku dnia, ciszy podczas nauki wlasnej i w porze nocnej;

22) zghasza¢ kierownikowi internatu badz wychowawcy zauwazone przypadki kradziezy,
niszczenia sprzgtu, awarii urzadzen elektrycznych i wodno-kanalizacyjnych oraz innych
przypadkdw mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu ogotu;

23) dba¢ o wilasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj, a takze informowaé¢ wychowawceg
o ztym samopoczuciu, chorobie, oraz uzyskac¢ zgod¢ na wyjscie do lekarza i powiadomic
o zwolnieniu lekarskim;

24) terminowo dokonywaé¢ wyprowiantowania si¢ oraz terminowego dokonywania optat za
wyzywienie 1 pobyt;

25) oszczegdzaé energie elektryczng i wodg;

26) odnotowywac wyjazdy po zakonczeniu tygodniowych zajec¢ lekcyjnych w piatki lub inne
dni konczace tydzien nauki oraz przewidywane przyjazdy z domoéw do internatu po dniach
wolnych poprzez wpisanie daty wyjazdu i przyjazdu w zeszytach grupowych lub
w portierni internatu;

27) posprzata¢ pokoj, do godziny 7.45 — postaé 16zka, zabezpieczy¢ go przed wyjazdem do
domu, a w szczegdlnosci wytaczy¢ z sieci wszystkie urzadzenia elektryczne oraz doktadnie
zamkna¢ okna 1 drzwi;

28) zabezpiecza¢ pokoje poprzez zamykanie drzwi na klucz podczas nieobecnosci i wyjsé
z internatu oraz w czasie pobytu w szkole;

29) wychodzi¢ do szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ w danym dniu, kazdorazowe pozostanie w
internacie wymaga bezwzglednego i niezwlocznego powiadomienia wychowawcy;

30) w przypadku zwolnienia lekarskiego, wyjazd do domu uzgodni¢ z wychowawca
I rodzicami;

31) powiadomi¢ wychowawce grupy lub kierownika internatu w przypadku braku mozliwosci
powrotu z domu do internatu;

32) wyjazdu do domu podczas weekenddw po otrzymaniu nagany kierownika internatu przez
okres 2 miesigcy;

33) przebywac w czasie nauki wlasnej i podczas ciszy nocnej w swoim pokoju;
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3. Uczniom zamieszkalym w internacie zabrania si¢:

1) posiadania, wnoszenia, przechowywania i uzywania: papierosow, e-papierosow, alkoholu,
innych srodkow odurzajacych, lekéw niewiadomego pochodzenia i przebywania na terenie
internatu pod ich wplywem;

2) posiadania, wnoszenia, przechowywania i1 uzywania: fajek wodnych, kadzidetek
1 uzywania otwartego ognia w pokojach 1 innych pomieszczeniach internatu oraz
uprawiania gier hazardowych 1 posiadania zagrazajacych bezpieczenstwu mieszkancow
przedmiotow i urzadzen;

3) eksponowania i przechowywania w pokojach mieszkalnych przedmiotéw reklamujacych
alkohol, wyroby tytoniowe, $rodki odurzajgce i tresci zabronionych w polskim prawie (np.
faszyzm, pornografia);

4) przebywania w internacie podczas zaje¢ lekcyjnych, praktyk i zaje¢ praktycznych bez
zgody kierownika lub wychowawcy;

5) przyjmowania os6b postronnych, oséb w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
bedacych pod wptywem srodkow odurzajacych lub innych substancji psychoaktywnych;

6) przechowywania i uzywania w pokojach mieszkalnych urzadzen grzejnych, kuchenek;

7) manipulacji przy przewodach elektrycznych, przewodach internetowych i wodociggowych;

8) siadania na parapetach i wychylania si¢ z okna oraz zjezdzania po porgczach na klatkach
schodowych budynku internatu;

9) przechowywania w internacie broni mysliwskiej, oraz narz¢dzi do pracy w lesie;

10) wychodzenia i przebywania nad akwenami wodnymi i korzystania z kapieli;

11) przebywania poza internatem po godz. 21:30;

12) zapalania $§wiatla oraz zaktdcania ciszy nocnej po godz. 22:00;

13) przebywania w internacie w czasie zaje¢ szkolnych (wagary)- wyjatek stanowia:
zwolnienie lekarskie, pisemne zwolnienie z zajg¢ szkolnych (lekcji) przez dyrekcje szkoty
lub wychowawce szkolnego;

14) niszczenia wyposazenia i sprzetu internatu, wykorzystywania sprzgtu niezgodnie z jego
przeznaczeniem;

15) samowolnego przenoszenia sprzetow w pokoju oraz z pokoju do pokoju, samowolnego
mocowania dekoracji na Scianach oraz malowania, rysowania, naklejania na $cianach,
drzwiach oraz sprzgcie bedacym na wyposazeniu pokoju;

16) zamykania pokoi mieszkalnych na klucz przez przebywajacych wewnatrz wychowankow;

17) przynoszenia do pokoi naczyn kuchennych ze stotowki;

18) umieszczania w pokojach mieszkalnych symboli narodowych, w taki sposob, ktory by
uwtaczal ich czci 1 godnosci;

19) samowolnego przebywania w internacie podczas weekendu i dni wolnych bez
wczesniejszego zgloszenia;

20) przebywania w internacie w dniach, z ktorych wychowanek wczesniej si¢
wyprowiantowal;

21) samowolnego zmieniania miejsce zakwaterowania;

22) przebywania chtopcom w pokojach dziewczat oraz dziewczetom w pokojach chtopcoOw bez
zgody wychowawcy- kategoryczny zakaz obowigzuje po godz. 21:30;

23) przebywania w innych pokojach w czasie ciszy nocnej (22:00-6:00);

24) przetrzymywania na terenie internatu zwierzat;

25) uzywania wulgarnego stownictwa;

26) poruszania si¢ wlasnymi pojazdami mechanicznymi w czasie pobytu w internacie bez
pisemnej zgody rodzicow;

27) wchodzenia do pokoi mieszkalnych i pomieszczen ogoélnego uzytku, wychowankom
pozbawionym miejsca w internacie, bez uzgodnienia z kierownikiem internatu lub
wychowawca;
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4. Nagrody i kary
1) za wzorowa postawe, aktywny udzial w zyciu internatu oraz wysoka kulture osobistg
wychowanek moze otrzymac nase¢pujace wyrdznienia i nagrody:
a) pochwale wychowawcy grupy,
b) pochwat¢ kierownika internatu,
c) list pochwalny do rodzicow,
d) dyplom uznania,
e) nagrode rzeczows.

2) za nieprzestrzeganie obowigzkéw wychowanka internatu, czyny chuliganskie, niszczenie
mienia, razgce naruszanie norm moralnych oraz nagminne famanie statutu szkoly —
wychowanek moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy grupy,

b) upomnieniem kierownika internatu,

C) nagang kierownika internatu,

d) skresleniem z listy mieszkancow internatu na okres dwoch miesiecy,
e) skresleniem z listy mieszkancoéw internatu do konca roku szkolnego.

3) uzyskanie przez wychowanka 30 pkt karnych (dotyczy zachowania w internacie)
w punktowym systemie oceniania skutkuje pisemng nagang kierownika internatu;

4) uzyskanie przez wychowanka 60 pkt karnych (dotyczy zachowania w internacie)
w punktowym systemie oceniania skutkuje pozbawieniem miejsca w internacie;

5) zastosowanie kary za przewinienie wychowanka tuz przed zakonczeniem roku szkolnego
moze by¢ przesunig¢te do wykonania w nastgpnym roku szkolnym;

6) po odbytej karze pozbawienia miejsca w internacie obowigzuje podpisanie kontraktu
z wychowankiem przed ponownym przyjeciem do internatu. Kontrakt zawiera nastepujace
warunki: ponowne uzyskanie przez wychowanka 20 punktow karnych (dotyczy
zachowania w internacie), skutkuje nagang kierownika internatu, uzyskanie 40 punktow
karnych — skresleniem z listy mieszkancow internatu;

7) kierownik internatu moze zawiesi¢ wykonanie kary skreslenia ucznia z listy mieszkancow;

8) decyzje o skresleniu z listy mieszkancow internatu podejmuje kierownik internatu po
konsultacji z zespotem wychowawczym;

9) od powyzszej decyzji wychowanek moze odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty;

DZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 85. Zadania nauczycieli.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniOw.
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkofe;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania whasnych opinii
1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidéw;
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3) ksztalcenie i wychowywanie mitodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i1 sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegoOlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajgciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat szczeg6lne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajagcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania
ksztatlcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i1 oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania

1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie

w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia,

C) posiadajacego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajagcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

¢wiczen fizycznych.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniow, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udzialuw konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspoltpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym:;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
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15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja
szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p;

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
odpowiednich wpisow.

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego
stanowiska,;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4) W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikéw,
dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

5) Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
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9) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin

poza planem lekgcji.
10) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odleglos¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
5. Wychowawcy internatu i bibliotekarz w trakcie ograniczenia funkcjonowania szkoly
zobowigzani sg do:

1) Prowadzenia porad i konsultacji przy pomocy dostepnych $rodkdéw komunikacji na
odlegto$¢ majacych na celu poczynania zmierzajace do zaspokajania potrzeb, od speiniania
ktorych, zalezy prawidlowy rozwoj, uczenie si¢ i wychowanie.

2) Wykonywania dziatan nakierowanych gtéwnie na sfere intelektualno-instrumentalng
osobowosci, zwigzang ze wzbogacaniem ucznia w wiedz¢ i rozwijaniem zdolnosSci
umystowych lub wytwarzaniem i doskonaleniem umiej¢tnosci, np.:

1) pomoc w nauce;

2) rozwijanie zainteresowan wychowankow;
3) kontrolowanie postgpéw w nauce;

4) pogadanki z zakresu technik uczenia si¢.

3) Nauczyciel bibliotekarz podczas ksztatcenia na odleglos¢:

1) gromadzi 1 udostgpnia materiaty edukacyjne dla nauczycieli jako wsparcie w zdalnym
nauczaniu;

2) tworzy bazy danych z lekturami i innymi ksigzkami dostgpnymi w Internecie dla
uczniéw, a takze nauczycieli i rodzicow;

3) promuje literaturg;

4) wyszukuje i udostepnia wydarzenia literackie, edukacyjne przydatne w nauce;

5) podnosi wlasne kompetencje czytelnicze i edukacyjne.

Rozdzial 3
Zadania wychowawcow klas

8 86. Zadania wychowawcéw klas.
1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, procesu jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc W rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawcg;
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8) realizacje¢ planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;
9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidw w Klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im
poOmocCy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

12) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegoblnej uwagi zardwno na ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w
nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
1 maja trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do r6znorodnej dzialalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowos$ci 1 kierowanie ta aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalno$cig w kotach 1 organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci 1 zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakoéw, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowoS$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolnoséciami poznawczymi, ale takze powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich;

18) wdrazanie ucznidéw do dbania o zdrowie, higieng osobista 1 psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

19) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
Klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen lub inna dokumentacje;
2) sporzadza sprawozdanie dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje $wiadectwa szkolne;
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5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.
4. W trakcie nauki na odlegltos$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

Rozdzial 4
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

8 87. 1. Opracowane sg zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa
uczniom.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

3. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

4. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego, internatu lub sal lekcyjnych;

5) niedopuszczania do palenia papierosow na terenie szkoty — szczegOlnie w toaletach
szkolnych;

6) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej§¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
I poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

6. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom bioragcym
udziat w pracach na rzecz szkotly i sSrodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia 1 s$rodki ochrony
indywidualnej.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zaj¢c.

8. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaj¢¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajecia, iz stan maszyn i1 urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy,
a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

9. Nierozpoczynanie zaj¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W iN

Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ i przestrzega¢ instrukcji bezpieczenstwa pozarowego

w szKole.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,

obowigzujacej w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem
usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) ucznidow cheacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drdg ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Nauczyciel rejestruje wyjscie z uczniami poza teren szkolty w rejestrze wyjs¢ grupowych.

Rozdzial 4
Zespoly nauczycielskie

8 88. 1. W szkole sfunkcjonuja Zespoty nauczycielskie.

. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skuteczno$ci dzialania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizacji;
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5.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

4,

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow 1 pomoc tym, ktorzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkolty moze

corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na

stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

. Przewodniczacego stalego zespoty powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkow zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie.

. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespolu —

przewodniczacy w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje

si¢ wyboru 0sob funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty

w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

Zebrania sg protoko%owane W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie przy

analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen

lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

Nauczyciel zatrudniony w Technikum Le$snym w Biatlowiezy jest obowigzany naleze¢ do

przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody

nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wlasne;.

8 89. 1. W szkole zostaty opracowane zadania zespotéw nauczycielskich.

. W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:

1) zespot wychowawczy szkoty i internatu;

2) zespot nauczycieli bloku ogolnoksztatcacego;

3) zespot nauczycieli bloku przedmiotow $cistych;
4) zespot nauczycieli jezykéw obcych nowozytnych;
5) zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych.

. W skiad zespotoéw wchodzg odpowiednio:

1) zespotu wychowawczego - wychowawcy poszczegélnych klas, grup internackich oraz

pedagog szkolny;

2) zespotu bloku ogoblnoksztalcacego: nauczyciele jezyka polskiego, historii, WOS,

wychowania fizycznego, wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki;

3) zespolu bloku przedmiotow S$cistych: nauczyciele matematyki, biologii, geografii,

informatyki, chemit;

4) zespotu jezykdéw obcych nowozytnych: wszyscy nauczyciele jezykéw obcych

prowadzonych w szkole;

5) zespotu nauczycieli przedmiotow zawodowych- nauczyciele teoretycznych i praktycznych

przedmiotow zawodowych;

Zadania zespotow.
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1) zadania zespotu wychowawczego:
a) opracowywanie programu wychowczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programow, wnioskow
rodzicow i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole,
b) gromadzenie materiatow metodycznych, merytorycznych, ,,banku scenariuszy” zajgé
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zajec,
c) analizowanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych,
d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow,
e) wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”,
f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie,
g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong¢ srodowiska,
h) koordynacja dziatan profilaktycznych,
i) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego,
J) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych,
K) koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyrownawczych, kotek zainteresowan
celem umozliwienia wzigcia udziatu wszystkim chetnym uczniom,
[) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspolpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby rady
pedagogicznej i rady rodzicow,
m) udzial w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic,
n) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegélnych klasach,
0) opiniowanie wnioskow nauczycieli 0 wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”,
p) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej,
qg) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu,
2) Zadania Zespolow przedmiotowych:
a) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczego6lnych przedmiotéw,
b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,
C) ewaluacja program6éw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,
d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegblnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,
e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow,
f) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy,
g) doboér podrecznikéw obowiagzujacych w cyklu ksztatcenia,
h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,
i) opiniowanie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych i metodycznych,
J) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,
k) wewngtrzne doskonalenie,
) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego,
m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,
n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie,
0) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych,
p) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,
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Q) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajeé
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,

r) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli,

s) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych wychowania fizycznego na
poszczegdblne oceny szkolne,

t) dokumentowanie osiggni¢¢ sportowych; popularyzacja tych osiagnie¢ na terenie szkoty
i lokalnej prasie,

u) opiniowanie zglaszanych programow nauczania, w tym edukacji zdrowotnej,

V) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniéow
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen
somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych,

W) organizowanie wspotzawodnictwa mie¢dzyklasowego i1 migdzyszkolnego w gminie
/powiecie,

X) propagowanie zdrowego stylu zycia wsrod nauczycieli i uczniow (gazetki, pogadanki),
y) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych,

Rozdzial 4
Pracownicy administracji i obslugi w szkole

8 90. 1. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdélowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

. Do podstawowych obowigzkow pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny

szkoty.

Rozdzial 5
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§91.1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly tworzy si¢ nastgpujace
stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor;

2) Kierownik internatu;

3) Kierownik szkolenia praktycznego;

4) Glowny ksiggowy;

5) Kierownik gospodarczy.

. Dla stanowisk kierowniczych, dyrektor szkoty opracowuje szczegétowy przydziat czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami i organizacja szkoty.
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3. Stanowiska wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, w uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty przypadkach, tworzy dyrektor szkotly, za zgoda organu
prowadzacego.

4. Wicedyrektor wspomaga dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

8 92. 1. Zakres obowigzkow wicedyrektora:

Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad samorzgdem uczniowskim;

3) kierowanie komisjg stypendialng;

4) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

6) prowadzenie elektronicznej ksiggi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

8) nadzor nad pracami komisji przedmiotowych;

9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych;

12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzoér nad prawidtows realizacja zadan zleconych nauczycielom;

14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

15) opracowywanie kalendarza roku szkolnego;

16) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji konwencji o prawach dziecka;

17) peienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

18) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

19) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

20) kontrolowanie w szczeg6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu ogolnoksztalcacego;

21) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;

22) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

23) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow;

24) przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosc;

25) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
przedmiotow ogdlnoksztatcacych uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa
programowg 1 wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

26) rozstrzyganie spordw miedzy uczniami 1 nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

27) wspolpraca z radg rodzicOw i rada pedagogiczna;

28) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;

29) wspotpraca z poradnig pedagogiczno — psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

30) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci regulaminu
pracy, przepisow w zakresie bhp 1 p/poz;
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31) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;
32) zastgpowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.
8 93. 1. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) bezpos$redni nadzor i kontrola CKP (warsztatow);
3) nadzor nad biblioteka szkolng;
4) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;
5) nadzér nad pracami zespotu/komisji przedmiotow zawodowych;
6) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
7) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
8) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych;
9) dokonywanie podziatu na grupy na zajeciach praktycznych i teoretycznych przedmiotow
zawodowych;
10) opracowywanie planu zaj¢¢ na warsztatach na kazdy rok szkolny i wprowadzanie
niezbgdnych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;
11) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;
12) organizowanie warunkoéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
13) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
14) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan 1 oraz ich doskonaleniu
zawodowym;
15) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
16) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;
17) kontrolowanie w szczegolnosci realizacje przez nauczycieli podstaw programowych
z przedmiotéw zawodowych;
18) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;
19) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoly w §rodki dydaktyczne i sprzet;
20) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow;
21) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowa 1 wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania z przedmiotéw zawodowych;
22) rozstrzyganie spordw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;
23) wspotpraca z radg rodzicow i rada pedagogiczna;
24) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;
25) wspolpraca z policja i stuzbami porzadkowi w zakresie zapewnienia tadu i wnioskowanie
o nowe kierunki ksztalcenia w zawodach;
26) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci regulaminu
pracy i przepisow w zakresie bhp i1 p/poz;
27) wykonywanie polecenia dyrektora szkoty.
894.1. W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoly
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w jednostce.
2. Kazdy pracownik szkoly jest obowiazany znal i1 przestrzega¢ postanowien zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.
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10.

11.

895. W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

896. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, Kktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie dzialalnoSci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej.

DZIAL VI
Uczniowie szkoly
Rozdzial 1
Zasady rekrutacji

8 97. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania komisji rekrutacyjnej, a takze zakres

uprawnien 1 obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin rekrutacji zwany dalej ,,regulaminem”.

. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okres§lony w regulaminie

dotyczy takze postepowania uzupetniajacego tj. postgpowania po przeprowadzonym
postgpowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy jednostka dysponuje wolnymi miejscami.

. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych oraz
kandydatoéw nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy

kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
I nazwiska kandydatoéw oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do szkoty.

. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postgpowania

rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych

1 kandydatow nieprzyjetych do szkoly. Lista zawiera imiona i1 nazwiska kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

. Listy, o ktorych mowa w ust. 5 1 7, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez

umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;.

. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen uczeszcza do szkoty.

Rodzaj dokumentow rektutacyjnych okresla Regulamin rekrutacji umieszczony na stronie
BIP szkoty.

8§ 98. 1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;
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2) pozytywnych wynikoéw egzaminow Klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Rozdzial 2
Obowiazek nauki

899. 1. Obowigzek nauki trwa po ukonczeniu szkoty podstawowej nie diluzej niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

2. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisoOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w
szkole.

Rozdzial 8
Prawa i obowigzki uczniow

8 100. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —~wychowawczym;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych 0séb;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli i postepow
W nauce;
7) pomocy w przypadku trudnosci dydaktycznych;
8) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznegej oraz poradnictwa zawodowego;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych oraz ksiggozbioru
biblioteki;
10) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno§¢ samorzadowa;
11) wiedzy o prawach i obowigzkach ucznia Technikum Lesnego w Biatowiezy;
12) znajomosci programdw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
13) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych;
14) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
15) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia nauki na odleglos¢
uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja efektywna
realizacj¢ nauki zdalnej. Szkola moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

3. Kazdemu wuczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia.

4. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkoly w ciggu 14 dniu od wystapienia
naruszenia praw ucznia.
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5. W przypadku gdy osobg naruszajacg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada si¢ do Ministra
Klimatu i Srodowiska za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wystapienia
sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

6. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) uczestniczy¢ w zajeciach w mundurze wyjsciowym lesnika. Mundur wyjsciowy lesnika
sktada si¢ z:

a) marynarka w kolorze oliwkowozielonym,

b) spodnie lub spddnica w kolorze oliwkowozielonym,

c) koszula w kolorze biatym lub oliwkowozielonym,

d) krawat w kolorze zielonym,

e) ,,uchylony”,

f) skarpety w kolorze zielonym,

g) potbuty w kolorze bragzowym lub czarnym,

h) oznaka stuzbowa - z aksamitu w kolorze ciemnozielonym z wyhaftowanym bajorkiem
w kolorze srebrnym i wypustka w kolorze zielonym,

i) odznaka identyfikacyjna z logo szkoly noszona jest na lewym ramieniu marynarki.

2) dbac o estetyczng fryzure: wtosy krétko, réwno Sciete,

3) zachowywac czysty i schludny wyglad,

4) uczgszezaé na zajecia wynikajace z planu zajgé, przybywaé na nie punktualnie (mimo
spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja sie
zajecia),

5) przygotowywac¢ si¢ do zajeé, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela do wykonania w
domu,

6) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowa¢ nalezyta uwage, nie rozmawiaé
z innymi uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela,

7) zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela (nauczyciel powinien
umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku gdy uczen zglosi
taki zamiar),

8) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
przygotowywac si¢ do zajec,

9) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty:

a) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanuje poglady i przekonania innych,
d) szanuje godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,
e) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu chyba, ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,
10) dba¢ o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ osobistg i rozwoj;
11) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz
swoich kolegow:
a) nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu,
b) nie uzywac narkotykow ani innych $rodkéw psychoaktywnych,
12) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na najblizszych zajeciach wychowawczych przez:
a) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego,
b) ustne, pisemne Ilub elektroniczne (decyzja wychowawcy) usprawiedliwienie od
rodzicow,
¢) dostarczenie zaswiadczenia odpowiedniej instytucji np.: policji, sadu itp.
13) nosi¢ aktualng legitymacje szkolng i okazywac ja osobom uprawnionym,;
14) petni¢ wyznaczone mu dyzury na terenie szkoty;
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8

9.

15) zostawia¢ ubrania wierzchnie w szatni szkoty.

. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

a) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

b) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie
Z nauczycielem.

. W ostatnim tygodniu nauki (V klasa lub zmiana szkoty) uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze

szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypeiniona karta obiegowa.

Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykéw i innych $§rodkéw 0 podobnym

dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkoéw bez wiedzy i zgody

zainteresowanych;

6) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komdérkowych;

7) zapraszac obcych osob do szkoty;

8 101. 1.0pracowano zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty.

. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicoOw przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych.

. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

. W przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt zapisem w dzienniku elektronicznym;

2) telefon ucznia zostaje przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ u wychowawcy klasy
lub kierownictwa szkoty;

3) informacja o depozycie musi trafi¢ do rodzicéw ucznia;

. Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym, powiadomieniem rodzicow oraz
upomnieniem dyrektora szkoty.

Rozdzial 9
Nagrody i kary

§ 102. 1. W szkole opracowano system nagréd.
. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) otrzymanie w klasyfikacji rocznej $redniej ocen co najmniej 4,0 i oceny zachowania
przynajmniej bardzo dobrej (nagroda ksigzkowa lub rzeczowa, list gratulacyjny);

2) godne reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;

3) inicjatywe w réznorodnej dziatalnosci w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych, organizacje
imprez;

4) pomoc w bibliotece, sali komputerowej, pracowniach i innych miejscach szkoty;

5) systematycznie udzielang pomoc kolezenska;
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6) pomoc osobom starszym;

7) szczegolne wyroznianie si¢ kulturg osobista;

8) zastugi dla ochrony zycia, zdrowia, mienia, Srodowiska przyrodniczego;

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy do rodzicow;

4) list pochwalny dyrektora do rodzicow;

5) nagroda ksigzkowa;

6) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych sie uczniow;

7) nagrody rzeczowe;

. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci §wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym

1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen

wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre

zachowanie.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do

dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora

szkoly przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia

z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej

udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig

wybranych organdw szkoty.

8 103. 1. W szkole opracowano system Kar.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy,

2) ustnym upomnieniem dyrektora szkoty,

3) pisemng nagang wychowawcy,

4) pisemng nagang dyrektora szkoty,

5) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy swojej szkoly (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg rady pedagogicznej),

6) na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
Ministra Klimatu i Srodowiska o przeniesienie ucznia do innej szkoly (ucznia
niepetnoletniego lub ucznia petnoletniego) lub skresli¢ z listy ucznow gdy wszystkie
zastosowane $rodki nie przyniosty oczekiwanego rezultatu.

7) wyzej wymienione kKary wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) rady pedagogicznej,
c) innych o0sdb;

8) od wymierzonych kar uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystapienia pisemnego w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze

do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

¢) odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do Ministra Klimatu i Srodowiska w ciagu

7 dni od daty powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

Rozdzial 10
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoly lub skreslenia z listy

8 104. 1. W szkole opracowano szczegdtowe zasady przeniesienie ucznia do innej szkoty lub
skreslenia z listy uczniow.
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11.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do
innej szkoty lub w przypadku ucznia petnoletniego — skreslenia z listy ucznidéw. Decyzje
w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Minister Klimatu i Srodowiska.

. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty lub
skreslenia z listy uczniow:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych

srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

8 105. 1. Opracowano procedurg postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej
szkoty lub skreslenia z listy uczniow.

. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protoko6t zeznan $wiadkoéw zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje posiedzenie
rady pedagogicznej szkoty.

. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca Klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze si¢ roéwniez zwroci¢ o Opini¢
do samorzadu uczniowskiego.

. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ radzie pedagogicznej peilng analize postgpowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje rade
pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wyshuchaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczaca danej sprawy.

. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoly informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.

. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia do

Czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

8 106. 1. W szkole sg opracowane ogdlne zasady oceniania.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i zawodowego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia, organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezagcych 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w 8 113

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania 1 pisemnych
prac uczniow;
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. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinil wymagania programowe postawione

przez nauczyciela.

. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8 107. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci 1 systematyczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco
i systematycznie. Ocena koncowa nie jest srednig ocen biezgcych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréoznicowany
poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto§ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacjg.

8 108. 1. Opracowane sg obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow.

. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sg:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostgp do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii psychologiczno-pedagogicznej

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

z zastrzezeniem ust. 6.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

8 109. 1. W szkole obowiagzuj¢ roézne rodzaje ocen szkolnych.

. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie wynikow olimpiad 1 konkursOw uprawniajacych do uzyskania oceny
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celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzsze;.
C) ocena konowa z praktyk zawodowych jest $rednig wazong z cyklu nauczania danej
edukacji.

8 110. Jawnos¢ ocen.

. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega

wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu 1 ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

1 umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zaje¢ciach dydaktycznych.
Oceny wpisywane sa do dziennika elektronicznego.

. Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdélnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,

3) w innej formie ustalonej z nauczycielem przedmiotu.
§ 111. Uzasadnianie ocen.

. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocen¢ szkolna.
. Oceny z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia

ustnie lub pisemnie, wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejetno$é, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

8 112. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci brac
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a takze systematycznos¢ udziatu w zajgciach oraz
aktywno$c¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

. Z zaje¢ praktycznych nalezy W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiladany przez

ucznia W wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a takze
systematyczno$¢ udzialu W zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz promocji zawodu technika le$nika.

§ 113. 1. Skala ocen.

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej a w arkuszach

ocen stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-)
W ocenianiu biezacym.

. Ocenami pozytywnymi Sg stopnie wymienione w § 113 ust. 1 pkt 1-5, natomiast oceng

negatywna jest stopien wymieniony w pkt 6.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegOlnych ocen

sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglgdnieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.
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6. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem podczas obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

7. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania

nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania,

b) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych

Z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

c) posiada wysoki, ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci

techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub

zespolowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy

teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang

wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacg

w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku)

wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla

danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia

nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne
miedzy treSciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu

trudnosci,

C) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja

1 klarownos$¢ wypowiedzi,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
w zakresie odtwarzania powyzej 30%,

b) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia

wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogolnien,

C) stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomos$ci i procedury, odtwarza

mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

d) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosSci

w formutowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
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b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,
C) nie skorzystal z pomocy szkoty, nic wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
I umiejetnosci.

. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe obejmujace tres¢ catego dzialu (lub duzg czes¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

6) roznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) zbiory eksponatdw przyrodniczych;

12) zeszyty uczniowskie;

13) projekty

. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa/sprawdzian — obejmuje duze partic materiatu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wplyw na oceng okresowg:

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac

klasowych/sprawdzianéw, ktore sa odnotowywane w dzienniku elektronicznym (zaktadka

»terminarz”),

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa/sprawdzian, w

ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy;

¢) zasady wymienione w podpunktach a) i b) nie dotycza terminéw prac poprawkowych.

2) kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji
lub pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 1.

. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac z kazdych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 3
ltrzyl oceny, z wytaczeniem nauki zdalnej. Nie dotyczy rowniez ocen z praktyk zawodowych.

. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Termin wpisywania ocen z prac pisemnych wynosi maksymalnie dwa tygodnie
poczynajac od daty pracy.

. Uczen jest zobowigzany do napisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowag czgsé

materiatu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowiazek napisa¢ ten sprawdzian

w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Ocenione prace pisemne przechowywane sg przez nauczycieli do konca danego roku

szkolnego.
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Pisemne sprawdziany wiadomos$ci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte wg
zasady:

a) 98% - 100% — celujacy,

b) 85% - 97% - bardzo dobry,

c) 73% - 84% - dobry

d) 50% - 72% - dostateczny,

e) 31% - 49% - dopuszczajacy,

f) < 30% - niedostateczny.

8 114. Klasyfikacja §rédroczna i roczna

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 grudnia, a okres drugi trwa od

1 stycznia do zakonczenia roku szkolnego.

. W szczeg6lnych przypadkach, dyrektor szkoly, podejmuje decyzj¢ o zmianie terminow

trwania poszczegdlnych okreséw roku szkolnego.

. Klasyfikowacja s$rodroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé

edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$long
W niniejszym statucie.

. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu

pierwszego okresu.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena

zachowania, nie muszg by¢ $rednig arytmetyczng ocen biezacych.

. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegolnych zajeé

edukacyjnych sa ocenami uwzglgdniajagcymi wiadomo$ci 1 umiejetnosci  ucznia
z poprzedniego okresu.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli oraz wychowawcdw internatu, na podstawie zapisbw punktowego systemu
oceniania zachowania uczniow.

. Ustalone przez nauczycieli §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec

edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena srodroczna staje si¢ oceng roczng.

W przypadku, gdy zaje¢cia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewddzkim badZz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
Z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

8 115. 1. Przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele s zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow wpisem do dziennika
elektronicznego o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych w terminie dwdch tygodni przed klasyfikacja. O proponowanych ocenach
niedostatecznych wychowawca klasy powiadamia rodzicow ucznia za posrednictwem
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dziennika elektronicznego lub telefonicznie (z wpisem potwierdzajacym rozmowe
w dzienniku elektronicznym).

8116. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu niecobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

8 117. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8 118. 1. W szkole opracowano zasady oceniania zachowania.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez rad¢ pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace 1 ustalanie §rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkdéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w porzadanym zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu ucznia.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceng klasyfikacyjng zachowania (Srodroczng i roczng) ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe —wz,;

2) bardzo dobre — bdb.;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop.;

5) nieodpowiednie — ndp.;
6) naganne — ng

. W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania. Regulamin punktowego

systemu oceniania jest dostepny na stronie WwWw szkoty oraz bibliotece szkolnej.

. W ciaggu okresu nauczyciele i wychowawcy internatu dokonuja wpisOw o pozytywnych

I negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni
pracownicy szkotly informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

. Ustalona przez wychowawcg klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Wychowawca uzasadnia kazdg ustalong ocene.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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8 119. 1. Okreslony zostat tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych.

. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczycicla

zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny.
. Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne

przepisy.

. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna) rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania

do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych.

. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.5 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu

spelnienie wymogow ust. 5 pkt 3,411 5.

. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5 prosba

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng
jej odrzucenia.

. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu, dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu do ktdrego przystapit uczen w ramach poprawy.

8§ 120. Egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

. Ustalajac oceng klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje

ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzgtu elektronicznego, sytuacj¢ domowa i rodzinna itd.

. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z powodu okre$lonej w ust. 1 absencji.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
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. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow

indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia,
celem wyroéwnania roéznic programowych.

. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkéd egzamin klasyfikacyjny moze by¢

przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej).

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin Klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkotly

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowigzek nauki lub obowigzek

szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit

na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice

ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona

i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa

w ust.11, imi¢ i nazwisko ucznia, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne,

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny, wyniki

egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace

ucznia oraz zwiezlg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia, a takze informacje

0 wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot

wypehnia si¢ zdalnie.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnyc jest ostateczna.

Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng lub dwie

oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

8 121. Egzamin poprawkowy.

. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng

z jednego lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki 1 wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

.Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze byc¢

przeprowadzony zdalnie (za pomocg $Srodkoéw komunikacji elektronicznej).
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. W jednym dniu uczen moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw a za ich posrednictwem
rodzicow.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

W sktad komisji wchodza:

3) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

4) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komis;ji;

5) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na dzien

przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym wedlug peinej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, termin egzaminu, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzony byt egzamin poprawkowy, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacje¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen.

W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokoét
wypehnia si¢ zdalnie.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania i realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotluje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

8 122. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.
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. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie

2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgé

edukacyjnych.

. W skitad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatacznik do

arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje

o0 ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa

w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

8 123. Egzamin zawodowy

. Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci

z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie

programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

. Terminy przystepowania do egzaminow zawodowych ustala dyrektor szkoty z uwzgledniem

ramowych plandw nauczania ksztatcenia zawodowego w danej klasie.

. Przystapienie ucznia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym jest

obowigzkowe, z zastrzezeniem ust. 8 i 11.

. Uczen albo absolwent, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepelnosprawno$¢ moze przystgpi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach

1 formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

. Uczen albo absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze

wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze

przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb

edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychopfizycznych, wynikajacych odpowiednio, na podstawie

tego orzeczenia.

. Uczen, posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo absolwent, ktory

w roku szkolnym przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadal orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach

dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
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10.

11.

12.

wynikajacych
Z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

. Dyrektor szkoty, albo upowazniony nauczyciel informuje na pi$mie ucznia, a w przypadku

ucznia niepetnoletniego — rodzicOw ucznia 0 wskazanych sposobach dostosowania warunkow
I formy przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego potrzeb i mozliwo$ci. Uczen albo
rodzice ucznia niepetnoletniego sktadajg oswiadczenie o korzystaniu lub niekorzystaniu ze
wskazanych sposobdw dostosowania, w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit w terminie gtéwnym do

egzaminu czg¢sci pisemnej lub czeéci praktycznej egzaminu zawodowego lub przerwal
egzamin zawodowy z czeSci pisemnej lub praktycznej, przystepuje do czesci pisemnej lub
czes$ci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek
ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzicow.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ do dyrektora szkoty, do ktorej uczg¢szcza uczen

nie pozniej niz w dniu, W ktérym odbywa sie cze$¢ pisemna lub czes$¢ praktyczna egzaminu
zawodowego. Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wraz z zalagczonymi do niego
dokumentami dyrektorowi okrggowej komisji egzaminacyjnej nie pdzniej niz nastepnego dnia
po otrzymaniu wniosku.

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia jego
otrzymania. Decyzja dyrektora OKE jest ostateczna.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie dodatkowycm,
dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek ucznia lub rodzica ucznia niepetnoletniego
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu zawodowego lub jego czgsci.
Za organizacje i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

84



N

8§ 124 Realizacja obowiazku szkolnego poza szkolg (edukacja domowa)
Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spelnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego poza szkota.

. Wniosek o edukacje domowg mozna ztozy¢ juz w trakcie catego roku szkolnego.
. Do wniosku dotacza sig:

1) opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej;

2) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia;

3) zobowigzanie rodzicow do przystgpienia w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, do wydania zezwolenia w

sprawie spetniania obowigzku szkolnego poza szkota, nie jest wymagana opinia poradni
psychologiczno- pedagogicznej, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1.

. Uczen speiniajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia

poszczegdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzamindw klasyfikacyjnych.

. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit

na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w

nadobowiazkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicéw;

2) jezeli uczen =z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzamindw Kklasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

10. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie

decyzji administracyjnej.
§ 125. Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odlelo$é

. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na

odleglos¢.

. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze

poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomocg S$rodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie)

. Sposoby weryfikacji wiedzy i1 umiejgtnosci ucznidow w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ zaleza

od specyfiki przedmiotu.

. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedzg

uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng formg (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.
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5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice s3 informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatow komunikacji elektroniczne;.

7. Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢ polega¢ moze
na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci
szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego
systematycznos$ci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

8. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kultur¢ korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formuluje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli
(np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

9. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigc
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

10. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

12. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

13. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ ucznidow do wypetniania dzienniczkéw
aktywnosci fizyczne;j.

Rozdzial 11
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 126. Promowanie i ukonczenie Szkoly.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego i przystapit do egzaminu
zawodowego, jezeli ten egzamin byt przeprowadzany w danej klasie.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania i realizowane
w Kklasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewoddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na
ocen¢ koncowa celujaca.
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10.

11.

12.

13.
14.

. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowania

fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroéznieniem.

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktdrg sktadajg si¢ roczne oceny

klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zawodowego.

§ 127. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen

zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okres$laja odrgbne przepisy.

. Uczen, ktory otrzymatl promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje

swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewodzkim

i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
. Kazdy uczen szkotly otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrebne przepisy.

Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.
. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty,

oraz zasSwiadczen.

. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoty 1 zaswiadczenia dotyczace

przebiegu nauczania, szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania

prowadzonej przez szkole¢.

W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze

wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty

z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokoSci rdwnej kwocie oplaty

skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez

dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej

kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnoreczno$ci podpisu. Optate wnosi si¢ na

rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $§wiadectwach ukonczenia szkoly w czeg$ci

dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje si¢:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem
w konkursach i olimpiadach wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych
organizowanych przez kuratora o§wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkot;
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2) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

DZIAL IX
Ceremonial szkolny

8 128. 1.Szkota ma opracowany ceremonit szkolny.
2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych norm zachowania si¢
podczas uroczystosci szkolnych.
3. Ceremonial szkolny obowiazuje podczas:
1) obchoddw rocznic i $wigt panstwowych,
2) uroczystos$ci patriotycznych, w ktorych bierze udzial spotecznos$¢ szkoty,
3) jubileuszy szkolnych,
4) uroczystosci rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego,
5) $lubowania klas pierwszych i absolwentow szkoty,
6) uroczystosci w miejscach pamigci narodoweyj.
7) Symbole narodowe: godlo, flaga i hymn panstwowy wykorzystuje si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
8) Szkota posiada: godto (logo), sztandar i hymn.
9) Godlo szkoty zawiera petng nazwe szkoty. Centralne miejsce zajmuja: otwarta ksiega, trzy
swierki, liScie debu i postac zubra.
10) Godlo szkoty umieszcza si¢ na oficjalnych pismach urzedowych szkoty, dyplomach,
folderach, umundurowaniu.
11) Hymn szkoly — ,Marsz le$nikéw” wykonuje si¢ w czasie: uroczystego rozpoczegcia
I zakonczenia roku szkolnego, $lubowania klas pierwszych, uroczystego pozegnania
absolwentow oraz jubileuszy szkoty.
12) Szkota posiada wlasny sztandar przechowywany w gablocie w gabinecie dyrektora szkoty.
13) W waznych uroczystosciach szkolnych moze bra¢ udziat historyczny sztandar Panstwowe;j
Sredniej Szkoty Rolniczo Lesnej w Zyrowicach bedacy pod opieka szkoty.
4. Poczet sztandarowy sktada si¢ z chorazego (jeden uczen) i asysty (dwoch ucznidow) oraz
z pocztu rezerwowego (trzech ucznidw)
5. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego zglaszane sa przez opiekuna pocztu, ktorego
wyznacza dyrektor szkoty na czas nieokreslony.
. Ostateczny sktad pocztu zatwierdza Rada Pedagogiczna podczas rady klasyfikacyjnej klas
maturalnych.
. Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny.
. Insygnia s przechowywane w gabinecie dyrektora szkoty.
. Calos$cig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun.
. Sktad pocztu sztandarowego Panstwowej Sredniej Szkoly Rolniczo-Lesnej w Zyrowicach
wyznacza opiekun sztandaru szkolnego.
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DZIAL X
Gospodarka finansowa

8 129. 1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

2. Szkota, moze na wyodrebnionym rachunku bankowym gromadzi¢ S$rodki specjalne
pochodzace w szczegdlnosci z:

1) wptywow ze spadkow, zapisoOw 1 darowizn;

2) wplywow z organizacji imprez okoliczno$ciowych;

3) wptywow z tytutu organizacji kursow, szkolen, konferencji oraz innych form doskonalenia;
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4) odptatnosci za wyzywienie i zakwaterowanie.

3. Srodki finansowe moga by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na:

1) cele wskazane przez darczyncg;

2) remont lub odtworzenie mienia;

3) finansowanie kosztow dziatalno$ci podstawowej szkoty z wylaczeniem finansowania
wynagrodzen osobowych;

4) zakup pomocy naukowych;

5) organizacj¢ zaje¢ praktycznych, sportowych i innych pozastatutowych;

6) finansowanie kosztow dzialalnosci zwigzanej z uzyskiwanymi dochodami;

7) zakupy inwestycyjne;

8) finansowanie kosztow wyzywienia.

DZIAL XI
Postanowienia przejsciowe — dotyczy oddzialéw 4-letniego technikum

8 130. 1. Zapisy niniejszego dziatu stosuje si¢ dla oddziatow 4 — letniego technikum za
wyjatkiem:

1) 10 godzin doradztwa zawodowego w cyklu ksztatcenia

2) Obowiazek przystapienia do egzaminu zawodowego.

Ksztalcenie w oddziatach 4-letniego technikum jest prowadzone w zawodzie: technik lesnik —
symbol 314301 z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie LES.02. - Gospodarowanie
zasobami le$nymi tj. zgodnie z klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego, okreslong
w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
dotychczasowym oraz podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie, okreslong
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 2 ustawy zmienianej w art. 1,
w brzmieniu dotychczasowym.

8 131. Praca dydaktyczna na zajeciach ksztatcenia zawodowego w oddziatach 4-letniego
technikum, za wyjatkiem klas pierwszych rozpoczynajacych nauke z dniem 1 wrze$nia 2019
roku, prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, okreslona
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1,
w brzmieniu dotychczasowym.

8 132. Ksztalcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w oparciu o podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach, okre§long w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt. 2 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym odbywa si¢ do dnia 31
grudnia 2020 roku.

8 133. Nauka w oddziatach 4-letniego technikum trwa 4 lata.

8134. Z dniem 1 wrzesnia 2020 roku wygasza si¢ klasy pierwsze, a kolejnych latach
odpowiednio drugie i trzecie oddziatow 4-letniego technikum.

8 135. Uczen oddziatow 4-letniego technikum przystgpuje odpowiednio do egzamindéw
zawodowych potwierdzajach kwalifikacje w zawodzie.

§ 136. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.
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DZIAL XII
Postanowienia koncowe

8 137. 1. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.

8 138. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

8 139. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

Statut zostal uchwalony podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej Technikum Le$nego w
Bialowiezy, dnia 27 sierpnia 2025 r.
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