REGULAMIN PUNKTOWEGO SYSTEMU OCENIANIA
ZACHOWANIA W TECHNIKUM LESNYM W BIALOWIEZY
2023/2024r.

1. W szkole obowigzuje punktowy system ustalania oceny zachowania.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktorg uczen otrzymuje
awansem na poczatku roku szkolnego i II semestru bez wzgledu na to, jaka ocen¢ uzyskat
poprzednio.

3. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w kategoriach opisowych oznaczonych alfabetycznie. Litera
przy wybranym zapisie oznacza liczb¢ przyznanych uczniowi punktéw w danej kategorii.
Suma punktow zamieniana jest na ocen¢ wedtug zasad okreslonych w kryteriach oceniania
zachowania.

4. Ocena zachowania uwzglednia:
e funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym;
e respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogodlnie przyjetych norm etycznych.

5. Oceny zachowania $rdédroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Ocena Oznaczenie skrotowe Zakres punktow
wzorowe wz 201 i wiecej
bardzo dobre bdb 151 - 200
dobre db 101* - 150
poprawne pop 51 -100
nieodpowiednie ndp 1-50
naganne ng Ponizej 0

* Kazdy uczen na poczatku kazdego semestru ma 101 punktow.

Ocena wzorowa: uczen moze otrzymac nie wiecej niz 15 punktow ujemnych.

Ocena bardzo dobra: uczen moze otrzymac nie wiecej niz 20 punktow ujemnych.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTOW DODATNICH




Liczba

Kryterium .
y punktow

A. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
1. Aktywne uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych i

. 5

pozaszkolnych (kazdorazowo).
2. Systematyczne noszenie pelnego umundurowania (Semestralnie). 10
3. Promocja szkoty (kazdorazowo) 5)
4. Opieka nad miejscami pamigci (kazdorazowo). 5
5. Poczet sztandarowy (kazdorazowo). 5
B. Zakwalifikowanie si¢ do kolejnych etapéw konkursow,olimpiad, zawodow
sportowych.

1. Zaudzial w etapie szkolnym. 5
2. Zaudzial w etapie rejonowym. 7
3. Zakwalifikowanie si¢ do etapu wojewddzkiego. 10
4. Zakwalifikowanie si¢ do etapu okrggowego. 10
5. Zakwalifikowanie si¢ do etapu ogolnopolskiego. 10
6. Zakwalifikowanie si¢ do etapu migedzynarodowego. 15
C. Osiagnigcia w szkolnych konkursach i zawodach sportowych.
1. I miejsce 10
2. |l miejsce 9
3. 1l miejsce 8
4. Wyrbznienie 7
D. Osiagnigcia w rejonowych konkursach i zawodach sportowych.
1. I miejsce 12
2. 1l miejsce 10
3. 1l miejsce 8
4. Wyr6znienie 6
E. Osiagniecia W wojewddzkich konkursach i zawodach sportowych.
1. | miejsce 20
2. Il miejsce 17
3. 1l miejsce 14
4. Wyrdznienie 11
F. Osiagniecia w okrggowych konkursach i zawodach sportowych.
1. | miejsce 23
2. 1l miejsce 20
3. Il miejsce 17




4. Wyrbznienie | 12
G. Osiagnigcia W ogolnopolskich konkursach i zawodach sportowych.
1. I miejsce 30
2. Il miejsce 25
3. 11l miejsce 20
4. Wyrbdznienie 15
H. Osiagnigcia w migdzynarodowych konkursach i zawodach sportowych.
1. I miejsce 40
2. Il miejsce 35
3. I miejsce 30
4. Wyr6znienie 25
HH. Olimpiady
1. Laureaci 40
2. Finalisci 35
3. Udziat 30
I. Wystepy uczniéow poza szkota.
1. Zakazdy wystep. ‘ 5
J. Czynny i systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w
szkole.
1. Systematyczny udzial w zajeciach pozalekcyjnych: kotko, sekcja, 15
itp.(semestralnie).
2. Dekorowanie szkoty na uroczysto$ci szkolne lub okazjonalne 5
(kazdorazowo).
3. Obsluga sprzetu nagtasniajacego (na kazda uroczystosé/dyskoteke) 5
(kazdorazowo).
4. Prezentowanie wynikéw kotka zainteresowan (np. wystep, 5
przygotowanie wystawy).
5. Wyrodzniajacy si¢ uczen w grupie moze otrzymac¢ dodatkowe M
ax.5
punkty.
6. Inne. 5
K. Praca na rzecz klasy/grupy.
1. Dekoracja klasy/sali sypialnej. 5
2. Organizacja imprez klasowych i wyj$¢ klasy/grupy (kazdorazowo). 5
3. Uczniowie wyrdzniajacy si¢ przy sprzataniu dziatki 5
klasowej/grupowej (kazdorazowo).
4. Aktywna praca w samorzadzie klasowym/grupowym 15

(semestralnie).




5. Estetyka pokoju sypialnego(semestralnie). 15

6. Inne (kazdorazowo). 5

LL. Praca na rzecz szkoty/internatu.

1. Zaprzekazanie do biblioteki ksigzek, w dobrym stanie, wydanych 5
po roku 2005 r. za zgoda rodzicow(1l egz.).

2. Za wykonywanie prac w bibliotece. 2-10

3. Dekoracje korytarzy/gazetki szkolne. 5

4. Przygotowanie i udziat w sesjach, seminariach, akademiach 5
(kazdorazowo).

5. Systematyczna praca w samorzadzie szkolnym (semestralnie). 20

6. Wyrozniajace si¢ czytelnictwo(semestralnie). 5-15

7. Inne (kazdorazowo). 5

L. Praca narzecz innych.

1. Pomoc kolegom w nauce uzgodniona z nauczycielem — 5
jednorazowo do klasowek i kartkowek.

2. Systematyczna, uzgodniona z nauczycielem pomoc koledze w 15
nauce przez caty semestr.

3. Wolontariat — punkty przydziela wychowawca, nauczyciel zaleznie 10-15
od ilosci poswigconego czasu(semestralnie).

4. Krwiodawstwo (kazdorazowo). 10

5. Inne (kazdorazowo). 5

M. Obowiazek szkolny.

1. Za frekwencje 99-100%(miesiecznie). 10

2. Za frekwencje¢ 97-98%(miesi¢cznie). 9

3. Za frekwencje¢ 94-96%(miesi¢cznie). 8

4. Wysoka kultura osobista(semestralnie). 15

5. Systematycznos$¢ i sumienno$¢ w nauce(semestralnie). 15

M6.
Kazdy wychowawca klasy posiada pule 20 punktéw, ktore moze przydzieli¢ za inne
zachowania(semestralnie).

KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTOW UJEMNYCH




Lp. KRYTERIA Liczba punktow

R. | Niewywiazywanie si¢ z obowigzku szkolnego

10. | Spoznienia na lekcje. 1

11. | Kazda nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna (wagary). 3
Niezgloszenie si¢ lub niewywigzywanie si¢ z obowigzku

. . : 5

13. | sprzatania dziatki klasowej/grupowe;.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na konkursie i zawodach 5

14. | sportowych.

15 Niesportowa postawa w czasie zawodow lub niegodne 5

" | reprezentowanie szkoty.

16. | Przeszkadzanie na lekcjach (za kazda uwagg). 5
Uzywanie  podczas lekcji  telefonu  komorkowego

17. i 2
(kazdorazowo).

18. | Niewykonanie polecen nauczyciela (kazdorazowo). 5
Aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela lub innego

19. | pracownika szkotly (za kazda uwagg). 5-15

20. | Oszukanie nauczycieli lub pracownikow szkoty. 10
Niewywigzywanie si¢ z zobowigzan na rzecz szkoty /internatu 5

21. | (kazdorazowo).

22. | Przetrzymywanie ksigzek w bibliotece (ponad jeden miesigc). 2

23. | Niepelne umundurowanie (kazdorazowo). 3
Wyglad niezgodny z zasadami umundurowania
(nieodpowiednia fryzura, ostry makijaz, nieodpowiednia 3

24 dhugos¢ spddnicy, razacy kolor paznokci, dlugie kolczyki,

" | podwojne kolczyki ,tunele, peercing).

25. Inne. 5-15

S. | Niewlasciwa postawa uczniowska

10 Ublizanie koledze, kolezance, wy$Smiewanie si¢ z innych, 7

wulgarne stownictwo (kazdorazowo).




11. | Przepychanka (kazda). 10
Niewtasciwe zachowanie wobec mtodszych
12. . . 5
kolegow/kolezanek.
Niszczenie sprzetu, umeblowania szkolnego/internatowego,
13. . . 20
budynku oraz zwrot kosztow naprawy (kazdorazowo.
14. | Niszczenie rzeczy innych osob (oraz zwrot kosztow). 20
Niewlasciwe zachowanie: w stotowce szkolnej, na wycieczce
15. | . . 5
itp.(kazdorazowe).
16. | Zanieczyszczanie terenu szkoty/internat (kazdorazowo). 5
17 Jazda samochodem niezgodna z zasadami ruchu drogowego na 5
" | terenie Parku Dyrekcyjnego i Biatowiezy (kazdorazowo).
Palenie papierosow/e-papierosdw/tabaki, posiadanie
18. . , . , : 10
papierosow/e-papierosdw/tabaki.
Spozywanie/wnoszenie alkoholu na teren szkoty/internatu,
19. | przebywanie pod  wplywem  alkoholu na terenie 102
szkotly/internatu.
20. | Bojka. 100
21. | Inne. 5-15
T. | Lamanie regulaminu internatu
Nieprzestrzeganie zasad podczas nauki wiasnej, nieobecno$¢ na
10. | nauce wiasne;j. 3)
11. | Zaklécanie ciszy nocne;. 10
12. | Nieporzadek w sali sypialnej. 2
13. | Wiaczanie gloénej muzyki. 5
14. | Niestosowne zachowanie. 5
15. | Nieuzasadnione wezwanie strazy pozarnej. 20
16. | Lamanie zarzadzen dyrektora szkoty/kierownika internatu. 50
16A. Razace z premedytacja zakldcenie ciszy nocne;. 50
17. | Opuszczenie samowolne internatu (kazdorazowo). 5




Bezpodstawne uruchomienie alarmowego systemu

18. . . 10
przeciwpozarowego.
19. | Inne. 5-15
U. | Powazne przewinienia
10. | Wyludzanie pieniedzy. 200
11. | Kradziez. 200
12. | Falszowanie podpiséw i dokumentow. 200
13. | Rozprowadzanie i zazywanie narkotykow. 200
14. | Posiadanie niebezpiecznych przedmiotow. 200
15. | Udowodnione przestgpstwa przez organy $cigania. 200
Zniewazanie nauczycieli: wulgaryzmy, obrazliwe epitety,
16. | niecenzuralne  stowa, obelgi, zniewagi, Szyderstwa, 200
o$mieszanie, na§miewanie si¢, ublizanie.
Wykonywanie zdje¢ bez zgody zainteresowanej osoby
(nauczycielowi, uczniowi lub innemu pracownikowi szkoty),
17. . . e ; 200
tworzenie fotomontazy i rozpowszechnianie ich, skutkuje
obnizeniem oceny zachowania do oceny nagannej.
Wykonywanie nagran dzwigkowych, filmowych z uzyciem
18 dyktafonow, telefonow komorkowych, kamer 1 innych urzadzen 200
" | bez zgody zainteresowanego (hauczyciela, ucznia, pracownika
szkoty) oraz ich rozpowszechnianie.
Umieszczanie ~ w  Internecie  pogrozek,  pomoéwien,
wulgaryzmow, zdj¢¢, naruszanie dobr osobistych nauczycieli,
19. 0 . g . 200
pracownikow szkoly, uczniéw, rodzicow przez podawanie
nazwisk.
Terroryzm/bullying ws$réd rowiesnikow  polegajacy na
20. | dlugotrwatym, uporczywym ne¢kaniu lub  zastraszaniu, 200
ponizaniu, o§mieszaniu ucznia przez ucznia.
21. | Pobicie z narazeniem zdrowia i zycia. 200
22. | Inne razace przewinienia. 200
Powtarzajace si¢: spozywanie/wnoszenie alkoholu,
23, | zazywanie/rozprowadzanie narkotykow, notoryczne wulgarne 500

stownictwo, aroganckie zachowanie wobec nauczycieli lub
innych pracownikow szkoly, kolegow i kolezanek, bojki,




niewlasciwe zachowanie w stoldwce szkolnej, na wycieczce,
itp., niesportowa postawa w czasie zawodow lub niegodne
reprezentowanie szkoty, niszczenie sprzetu, niszczenie rzeczy
innych oséb, umeblowania szkolnego, budynku - skutkuje
oceng nagannga z zachowania mimo uzyskania prawa do
oceny wyzszej wynikajacej z punktacji na I semestr lub
oceny rocznej.

W10.

Kazdy wychowawca  klasy posiada pule dodatkowych 15  punktow
ujemnych(semestralnie).

Zmiany zatwierdzone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 25.04.2023r.




