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Zatacznik Nr 6

do siwz - postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego
na:: Ustuge zarzadzanie projektem pt.. ,Nauczanie przez dziatanie w zawodzie technik le$nik” nr &/RPOWP/2020

KROTKI OPIS ZADAN | ZAPLANOWANYCH PRODUKTOW

Projekt realizowany od 03.08.2020 roku do 30.11.2023 roku, skierowany jest do 140 uczniow Techniku Lesnego w
Biatowiezy. Obejmuie realizacje 13 zadan, w ktorych zaplanowano do 4 dziatan. Kazde z zadan i dziatan realizowane jest
w |Il edycjach.

1.

10.
11.
12.

13.

Ksztattowanie i rozwijanie u uczniow jezykowych kompetencji kluczowych pozadanych na rynku pracy, w tym jezyk
angielski zakonczony egzaminem TEOIC - 120 h dla 10 uczniow, jezyk niemiecki w le$nictwie zakoriczony
egzaminem WIDAF - 120 h dla 10 uczniéw.

Ksztattowanie i rozwijanie u uczniow kompetencji kluczowych TIK pozadanych w zawodzie lesnika, w tym:
laboratorium ECDL - przeszkolenie 30 uczniow, laboratorium SOLID EDGE - przeszkolenie 30 uczniow,
Laboratorium TIK programow lesnych (mLAS, LMN, QGIS).

Ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw i umiejetnosci uniwersalnych pozadanych na rynku pracy, w tym
warsztaty ksztattujace innowacyjne techniki pracy i postawy - 144 h dla 36 ucznidw.

Ksztattowanie i rozwijanie u uczniow zainteresowan i uzdolnien zwigzanych z le$nictwem, w tym organizacja kotek
zainteresowan: pszczelarskie, ornitologiczne, fitosocjologiczne, entomologiczne, geomatyki i inzynierii lesnej — 450
h dla 30 uczniow.

Wsparcie dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych z przedmiotow zawodowych, w tym wyptata 72 sztuk stypendium,
warsztaty design thinking — 96 h dla 6 uczniom.

Kursy zawodowe z zakresu obstugi maszyn i urzadzen stosowanych w leSnictwie, w tym: kurs obstugi
wielooperacyjnych maszyn lesnych - przeszkolenie 20 uczniéw, kurs sterowania dronem w zasiegu wzrokiem
VLOS - przeszkolenie 20 uczniow, kurs obstugi zurawi lesnych, przeszkolenie 30 uczniow oraz kurs obstugi
wozkow jezdniowych, przeszkolenie 30 uczniow.

Kursy zawodowe z zakresu $cinki i pielegnacii i klasyfikacji drzew, w tym: kurs ,arborystyczne techniki pielegnacii
drzew” - przeszkolonych 20 uczniéw, kurs brakarza - przeszkolenie 30 uczniéw oraz kurs ,drwal operator pilarki”,
przeszkolenie 140 uczniow.

Realizacja programu uwzgledniajacego indywidualne potrzeby uczniébw minimalizujacego wystepujace
dysproporcje miedzy uczniami, w tym organizacja indywidualnego wsparcie psychologicznego dla uczniéw z
problemami w nauce i zagrozonych wypadnigciem z systemu o$wiaty, realizacja 450 h, tacznie dla 15 uczniow,
matematyka dla technika — 90 h dla 30 uczniow.

Realizacja programu doradztwa zawodowo — edukacyjnego w Szkolnym Punkcie Informacji i Kariery SPInKA, w
tym doradztwo edukacyjno — zawodowe grupowe — 60 h, doradztwo edukacyjno zawodowe indywidualne - 640
godzin, skierowane do 140 uczniéw, informacja zawodowo - edukacyjna — 120 godzin dla 60 uczniow

Realizacja stazy zawodowych dla uczniéw, odbycie stazu przez 50 uczniow.

Realizacja stazy zawodowych dla nauczycieli, odbycie stazu przez 5 nauczycieli.

Doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela poprzez dostosowanie go do najnowszych trendow i technologii
stosowanych w branzy lesnej, w tym: kursy i laboratoria doskonalace warsztat pracy i podnoszace kompetencje
nauczyciela — przeszkolenie 18 nauczycieli.

Dostosowanie i wyposazenie szkolnej, terenowej pracowni do ksztatcenia praktycznego w zawodzie technik lesnik.

Projekt ,NAUCZANIE PRZEZ DZIALANIE " realizowany przez Technikum Le$ne w Biatowiezy, wspoifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej O$
Priorytetowa Ill. Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.3. Ksztalcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnoéci podlaskiej gospodarki,
Poddziatanie 3.3.1. Ksztatcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podiaskiej gospodarki, Priorytet inwestycyjny 10.4. Lepsze
dostosowanie systeméw ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwienie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmocnienie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania

programéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systeméw uczenia si¢ poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w $cistej wspdipracy z
pracodawcami.
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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiot zaméwienia obejmuje kompleksowe zarzadzanie projektem pt. ,,Nauczanie przez dziatanie w zawodzie
technik lesnik“ i koordynowanie dziatan projektowych w zakresie przewidzianym we wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu, realizowane przez zespot zarzadzajacy, jak nizej:

Funkcja kierownika projektu

s

o o

8.
9.

10.
1.

Kierowanie zespotem projektowym na wszystkich etapach realizaciji projektu, w tym:

a. nadzoér nad zespotem projektowym,

b.  zwotywanie i koordynowanie spotkan zespotu zarzadzajacego,

(63 rozwigzywanie problemow.

Koordynacja realizacji dziatan projektu, zgodnie z dokumentami programowymi i wytycznymi dla ROPWP, w tym

kierowanie wykonaniem projektu zgodnie z:

a. harmonogramem realizacji projektu,

b. umowg o dofinansowanie projektu oraz wnioskiem aplikacyjnym (gtowne zatozenia, zadania, liczbe
realizowanych godzin i liczbe uczniow (produkty) wskazano w czesci: krotki opis projektu)

c. przepisami krajowymi i Unii Europejskiej.

Dbatos¢ i zwigzane z nig merytoryczna jakos¢ realizacji projektu, w tym:

a. nadzor na prawidiowym przebiegiem realizacji projektu zgodnym z zaplanowanym budzetem i
harmonogramem,

b. udziat w pracach komisji rekrutacyjnej, w tym: nadzor nad rekrutacja, powotywanie komisji rekrutacyjnej,
opracowanie dokumentacji rekrutacyjnej zgodnej z zapisem umowy i zatgcznikami,

c. odpowiedzialno$¢ na terminowa realizacje zadan,

d. planowanie dziatan i wywiazywanie sie ze wskaznikow projektu,

e. nadzor nad prowadzeniem dokumentaciji zwiazanej z realizacja projektu,

f. nadzor nad merytorycznym i finansowym rozliczeniem projektu,

g. podejmowanie decyzji strategicznych, w tym: podejmowanie decyzji zwigzanych z modyfikacjg projektu

h. nadzor nad monitoringiem, ewaluacjg i promocjg projektu m.in. dbato$¢ o informowanie o finansowaniu
projektu ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

i. nadzor nad przestrzeganiem zasad zachowania rownosci szans i niedyskryminacii.

Koordynacja dziatan i rozliczen finansowych, w tym:

a. nadzor nad przestrzeganiem stosowania ustawy p.z.p,

b. nadzor nad przestrzeganiem zasady konkurencyjnosci i przepisow ustawy pzp.

c wybor wykonawcoéw zgodnie z zasadami konkurencyjnosci i ustawa pzp,

d. nadzér nad wydatkami - zatwierdzanie ptatnosci pod wzgledem merytorycznym,

e. nadzér nad finansowym rozliczeniem projektu,

f: nadzor nad sporzadzeniem wniosku o ptatno$¢ koncowa i ostateczne rozliczenie projektu.

Realizacja zakupow zgodnie z ustawg prawo zamoéwien publicznych

Reprezentacja projektu na zewnatrz (IP), w tym:

a. kontakt z Instytucja Zarzadzajaca (Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Podlaskiego),

b. terminowe sporzadzanie i przekazywanie do IP wnioskow o ptatnos¢ wraz z wymaganymi zatacznikami.

Prowadzenie biura projektu, w tym:

a. biezacy kontakt z uczestnikami projektu i wykonawcami poszczegolnych zadan,

b. przebywanie $rednio 80 godzin miesiecznie w Biurze Projektu (nie mniej niz 2730 godzin w trakcie realizaci
projektu) w dni pracujace,

€ nadzér nad archiwizowaniem dokumentacii projektowe;.

Odpowiedzialno$¢ za jakos¢ i wyniki pracy w tym realizacje dziatan i wywigzywanie sie ze wskaznikow projektu, w

tym odpowiedzialno$¢ za osiagniecie wskaznikow i celow projektu.

Zachowanie przy realizacji projektu nalezytej starannosci i etyki zawodowe;.

Okres zaangazowania 0d.18.01.2021 r. do 30.11.2023 r.

Nieprzekraczanie 276 godzin miesiecznie pracy, w tym finansowanych z Unii Europejskiej.

Projekt ,NAUCZANIE PRZEZ DZIALANIE " realizowany przez Technikum Le$ne w Biatowiezy, wspétfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej O$
Priorytetowa IIl. Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.3. Ksztatcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki,
Poddziatanie 3.3.1. Ksztatcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Priorytet inwestycyjny 10.4. Lepsze
dostosowanie systeméw ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwienie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmochienie systeméw ksztafcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnoséci, dostosowania
programdw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemoéw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w $cistej wspotpracy z
pracodawcami.
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Funkcja koordynatora do spraw organizacji dziatan

a.

QO

TosgT AT T S@ ™

obstuga systemu SL 2014 w zakresie: bazy personelu projektu, uczestnikow projektu, postepu finansowego,
postepu merytorycznego,

obstuga systemu SL 2014 w czesci postepu finansowego (wpisywanie faktur i list ptac personelu projektu,
wgrywanie odpowiednich zatacznikéw projektowych,

monitoring czasu pracy personelu projektu,

monitoring kart czasu pracy uczestnika projektu,

sprawdzanie zgodnosci prowadzenia dokumentaciji treneréw projektu w zakresie czasu pracy z harmonogramem
wsparcia uczestnika projektu,

odbiér dokumentow od podwykonawcow kursow,

organizacja warsztatow wyjazdowych,

wspdipraca z trenerami realizujgcymi warsztaty oraz podwykonawcami,

rozwigzywanie problemoéw organizacyjnych zwiazanych z realizacja projektu,

wspdtpraca z firma realizujacq kursy, monitoring rzeczowy i zgodno$¢ z zamowieniem,

wspotpraca z kierownikiem projektu, informowanie o wszelkich problemach wynikajacych z organizacii projektu,
przygotowywanie materiatow informacyjnych do publikacji na strong WWW,

. informowanie o finansowaniu projektu ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

okres zaangazowania od 18.01.2021 r. do 30.11.2023 r.
obecno$¢ w biurze projektu minimum 30 godzin w miesiacu,
nie przekraczanie 276 godzin pracy, w tym w dziataniach finansowanych z Unii Europejskie;.

Funkcja koordynatora do spraw wspétpracy z pracodawcami

Se ~o o

wspotpraca z przedsigbiorcami w branzy le$ne;j,

przeprowadzenie trjstronnej analizy potrzeb uczniéw i przedsiebiorstw branzy lesnej (tresci wykraczajace poza
podstawe programowg — potrzeby ucznia a potrzeby przedsigbiorstwa przyjmujace na staz) w zakresie stazy,
przygotowanie trojstronnych uméw na skaz i skompletowanie petnej dokumentaciji stazowej przed rozpoczeciem
stazu,

nadzorowanie poprawnosci wypetienia dokumentacji stazowej, monitoring stazy,

odbiér dokumentaciji stazowej, rozliczenie stazy,

okres zaangazowania od 01.12.2022 r. do 30.11.2023 r.

obecno$¢ w biurze projektu minimum 30 godzin w miesiacu,

nie przekraczanie 276 godzin pracy, w tym w dziataniach finansowanych z Unii Europejskie;.

Projekt ,NAUCZANIE PRZEZ DZIALANIE " realizowany przez Technikum Le$ne w Biatowiezy, wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej O$
Priorytetowa Ill. Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.3. Ksztaicenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podiaskiej gospodarki,
Poddziatanie 3.3.1. Ksztatcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podiaskiej gospodarki, Priorytet inwestycyjny 10.4. Lepsze
dostosowanie systemow ksztafcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwienie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmocnienie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania
programow nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia si¢ poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w $ciste] wspdipracy z
pracodawcami.
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