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Podlaskie F

Zatacznik Nr 6

do siwz - postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego

na:: Ustuge zarzadzanie projektem — kierownik projektu, specjalista do spraw monitoringu i sprawozdawczosci realizowanej w ramach
projektu pt.: , Technik lesnik — kwalifikacje na start” nr 7/RPOWP/209

KROTKI OPIS ZADAN | ZAPLANOWANYCH PRODUKTOW

Projekt realizowany od 1.08.2019 roku do 31.10.2022 roku, skierowany jest do 200 uczniéw Techniku Lesnego w
Biatowiezy. Obejmuje realizacjg 15 zadan, w ktorych zaplanowano do 3 dziatan. Kazde z zadan i dzialan realizowane jest
w Il edycjach.

1. Jezyk angielski zakoriczony egzaminem TEOIC - 360 h dla 30 uczniow realizowane w 3 grupach po 120 godzin
dla grupy

2. Ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow kompetencji kluczowych z ICT zwigzanych bezpo$rednio z zawodem
lesnika, w tym: specjalistyczne szkolenia ICT z obstugi harvestera i forwardera — 450 godzin 90 uczniom oraz
specjalistyczne szkolenia ICT z obstugi rejestratora le$niczego 90 uczniom tacznie 90 godzin.

3. Ksztattowanie i rozwijanie u uczniow wiasciwych postaw i umiejetnosci , w tym warsztaty kreatywnosci i
innowacyjnosci 96 godzin 90 uczniom oraz warsztaty pracy zespolowej ~ 96 godzin 90 uczniom.

4. Ksztattowanie i rozwijanie zainteresowan polskich tradycji lesnikow bedacych czescia dziedzictwa narodowego, w
tym: wsparcie dziatalnoSci kota fowieckiego, w tym: szkolenie szlachetna sztuka wabienia jelenia — 32 godziny dla
25 uczniow, warsztaty z sokolnictwa — 32 godziny dla 25 uczniéw, wsparcie kota sygnalistow mysliwskich, w tym
kurs gry na sygnatowce my$liwskiej — 120 godzin 10 uczniom oraz stworzenie mozliwosci 10 uczniom udziatu w 2
konkursach sygnalistow mysliwskich, wsparcie dziatainosci kota pszczelarskiego, w tym organizacja warsztatow
pszczelarskich 32 godziny 15 uczniom.

5. Realizacja programow Indywidualnej $ciezki rozwoju uczniow szczegdinie uzdolnionych, w tym 216 sztuk
wyptaconego stypendium, warsztaty design thinking — 180 godzin 18 uczniom.

6. Kursy nadajace kwalifikacje Urzedu Dozoru Technicznego z zakresu obstugi urzadzer\ i maszyn stosowanych w
lesnictwie, w tym: kurs obstugi zurawi leénych, przeszkolenie 75 uczniow oraz kurs obstugi wozkow jezdniowych,
przeszkolenie 90 uczniow.

7. Kursy nadajace uprawnienia Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych z obstugi urzadzen stosowanych w
lenictwie, w tym kurs brakarza, przeszkolenie 90 uczniéw oraz kurs ,drwal operator pilarki”, przeszkolenie 104
uczniow.

8. Kursy nadajace uprawnienia Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Roélin i Nasiennictwa, w tym kurs stosowania
$rodkow ochrony roslin sprzetem naziemnym, przeszkolenie 80 uczniow.

. Kurs prawa jazdy kat. B, przeszkolenie 45 uczniow.

10. Program wyrownywania szans edukacyjnych i minimalizacji dysproporcji migdzy uczniami, w tym: zajecia z
matematyki (270 godzin), zajecia z biologii — 90 godzin.

11. Indywidualne wsparcie psychologiczne dla uczniéw majgcych problemy w nauce i zagrozonych wypadnieciem z
systemu oSwiaty, realizacja 450 godzin, facznie dla 30 uczniéw.

12. Realizacja programu doradztwa zawodowo — edukacyjnego w Szkolnym Punkcie Informacji i Kariery SPInKA, w
tym doradztwo edukacyjno — zawodowe grupowe - 84 godzin, doradztwo edukacyjno zawodowe indywidualne,
800 godzin, skierowane do 200 uczniéw, informacja zawodowo — edukacyjna - 200 godzin.

13. Realizacja stazy zawodowych dla uczniow, odbycie przez 80 uczniow stazu.

14. Realizacja stazu dla nauczycieli, odbycie przez 5 nauczycieli stazy.

15. Doposazenie bazy dydaktycznej do ksztatcenia zawodowego, w tym 16 stanowiskowa pracowania jezykowa,
wyposazenie pracowni biologii lesnej, wyposazenie pracowni urzadzania lasu.

Projekt .Technik lesnik ~ kwalifikacje na start " realizowany przez Technikum Leéne w Bialowiszy, wspdtfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej
O$ Priorytetowa IIl. Kompetencie i kwalifikacje, Dziatanie 3.3. Ksztaicenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podiaskiej gospodarki,
Poddzialanie 3.3.1. Ksztalcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podiaskiej gospodarki, Priorytet inwestycyjny 10.4. Lepsze
dostosowanie systemow ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwienie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmocnienie systemow ksztafcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejgtnosci, dostosowania
programéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systeméw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej wspolpracy z
pracodawcami.
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Kierowanie zespotem projektowym na wszystkich etapach realizacji projektu, w tym:

a. nadzér nad zespotem projektowym,

b. zwotywanie | koordynowanie spotkan zespotu zarzadzajacego,

C. rozwigzywanie problemow.

Koordynacja realizacji dziatan projektu, zgodnie z dokumentami programowymi i wytycznymi dla ROPWP, w

fymkierowanie wykonaniem projektu zgodnie z:

a. harmonogramem realizacji projektu,

b. umowg o dofinansowanie projektu oraz wnioskiem aplikacyjnym (gtowne zaloZenia, zadania, liczbe
realizowanych godzin i liczbg uczniow (produkty) wskazano w czesci: krotki opis projektu)

C. przepisami krajowymi i Unii Europejskiej.

Dbalos¢ i zwigzane z nig merytoryczng jako$¢ realizacii projektu, w tym:

a. nadzor na prawidlowym przebiegiem realizacji projektu zgodnym z zaplanowanym budzetem i
harmonogramem,

b. udziat w pracach komisji rekrutacyjnej, w tym: nadzér nad rekrutacjg, powotywanie komisji rekrutacyjnej,

opracowanie dokumentacji rekrutacyjnej zgodnej z zapisem umowy i zatgcznikami,

odpowiedzialnosé na terminowa realizacje zadan,

planowanie dziatan | wywigzywanie sie ze wskaznikow projektu,

nadzoér nad prowadzeniem dokumentaciji zwigzanej z realizacjg projektu,

nadzér nad merytorycznym i finansowym rozliczeniem projektu,

podejmowanie decyzji strategicznych, w fym: podejmowanie decyzji zwigzanych z modyfikacja projektu

nadzor nad monitoringiem, ewaluacjg i promocjg projektu m.in. dbalo$é o informowanie o finansowaniu

projektu ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

i. nadzér nad przestrzeganiem zasad zachowania réwnosci szans i niedyskryminacii.

Koordynacja dziatan i rozliczen finansowych, w tym:

nadzor nad przestrzeganiem stosowania ustawy p.z.p,

nadzér nad przestrzeganiem zasady konkurencyjnosci i przepisow ustawy pzp.

wybér wykonawcdw zgodnie z zasadami konkurencyjnosci i ustawa pzp,

nadzér nad wydatkami - zatwierdzanie ptatno$ci pod wzgledem merytorycznym,

nadzér nad finansowym rozliczeniem projektu,

nadzér nad sporzadzeniem wniosku o ptatnos¢ koncowa i ostateczne rozliczenie projektu.

Reahzac;a zakupbw zgodnie z ustawg prawo zamdwien publicznych

Reprezentacja projektu na zewnatrz (IP), w tym:

a, wspdipraca z IZ,

b. terminowe sporzadzanie i przekazywanie do IP wnioskow o ptatno$¢ wraz z wymaganymi zatacznikami.

Prowadzenie biura projektu, w tym:

a. biezacy kontakt z uczestnikami projektu i wykonawcami poszczegoinych zadan,

b. przebywanie Srednio 70 godzin miesigcznie w Biurze Projektu (nie mniej niz 2730 godzin w trakcie realizaci
projektu) w dni pracujgce,

C. nadzér nad archiwizowaniem dokumentaciji projektowe.

Odpowiedzialno$¢ za jakosé i wyniki pracy.

Zachowanie przy realizacji projektu nalezytej starannosci i etyki zawodowe;.

Nieprzekraczanie 275 godzin miesiecznie pracy, w tym finansowanych z Unii Europejskiej.

Se ~eee

o o0 oo

Projekt ,Technik leénik ~ kwalifikacje na start " realizowany przez Technikum Le$ne w Biatowiezy, wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
0s Priorytetowa |Il. Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.3. Ksztalcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnoéci podlaskiej gospodarki,
Poddziatanie 3.3.1. Ksztalcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podiaskiej gospodarki, Priorytet inwestycyjny 10.4. Lepsze
dostosowanie systemdw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, ulatwienie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmocnienie systemow ksztalcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania
programéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemdw uczenia sig poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej wspotpracy z
pracodawcami.
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obstuga systemu SL 2014 w zakresie: bazy personelu projektu, uczestnikow projektu, postepu finansowego,
postepu merytorycznego

obstuga systemu SL 2014 w czesci postepu finansowego (wpisywanie faktur i list ptac personelu projektu,
wgrywanie odpowiednich zatgcznikow projektowych,

monitoring czasu pracy personelu projektu,

monitoring kart czasu pracy uczestnika projektu,

sprawdzanie zgodnosci prowadzenia dokumentacji trenerdw projektu w zakresie czasu pracy z
harmonogramem wsparcia uczestnika projektu,

odbior dokumentéw od podwykonawcdw kursow,

organizacja warsztatow wyjazdowych,

wspoipraca z trenerami realizujacymi warsztaty oraz podwykonawcami,

rozwigzywanie probleméw organizacyjnych zwiazanych z realizacja projektu,

wspdtpraca z firma realizujaca kursy, monitoring rzeczowy i zgodnost z zaméwieniem,

wspdlpraca z kierownikiem projektu, informowanie o wszelkich problemach wynikajacych z organizacji projektu,
przygotowywanie materiatow informacyjnych do publikacji na strong WWW,

. informowanie o finansowaniu projektu ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Obecnos¢ w biurze projektu minimum 20 godzin w miesigcu.
Nie przekraczanie 276 godzin pracy, w tym w dziataniach finansowanych z Unii Europejskiej.

Projekt ,Technik lesnik - kwalifikacje na start ” realizowany przez Technikum Lesne w Bialowiezy, wspdifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
O Priorytetowa |Il. Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.3. Ksztalcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podiaskiej gospodarki,
Poddziatanie 3.3.1. Ksztalcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podiaskiej gospodarki, Priorytet inwestycyjny 10.4. Lepsze
dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwienie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmocnienie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umisjetnoéci, dostosowania
programow nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemoéw uczenia sig poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w cistej wspblpracy z
pracodawcami.






