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Zatacznik Nr 3
do siwz - postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego
na.: Ustuge zarzadzanie projektem pt.: ,Nauczanie przez dziatanie w zawodzie technik lesnik” nr 5RPOWP/2020

PROJEKT UMOWY

UMOWAn r .......... IRPOWP/2021
zawarta W dniu ... o wswmssnib r.w Bialowiezy pomiedzy:
Technikum Lesnym w Bialowiezy, 17-230 Bialowieza, ul. Park Dyrekcyjny 1a, NIP 6030074905 REGON
052207516 reprezentOWaANYM PrZEZ ........cveiivieiiviieiiie et ettt ettt i dyrektora
Technikum Le$nego w Biatowiezy, zwanym dalej ,Zamawiajacym”,
a
TP s s sl e i REGION ok 5ttt i 5o 0o wsniuaviobiinmosivs sas mud shies Sxsinlsoms s ain reprezentowanym przez:

................................................................................... zwanym/-g dalej ,Wykonawcg’, zwanymi dalej

indywidualnie ,Strong” lub tacznie ,Stronami”.

W wyniku wyboru Wykonawcy w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie przetargu

nieograniczonego, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 29.01.2004 r. Prawo Zamowien

Publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.1843 ze zm.), zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1

1. Zamawiajgcy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania czynnosci zwigzane z realizacjg projektu
»,Nauczanie przez dziatanie w zawodzie technik lesnik’, wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej O$
Priorytetowa Ill. Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.3. Ksztatcenie zawodowe miodziezy na rzecz
konkurencyjno$ci podlaskiej gospodarki, Poddziatanie 3.3.1. Ksztalcenie zawodowe miodziezy na rzecz
konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Priorytet inwestycyjny 10.4. Lepsze dostosowanie systemow
ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwienie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz wzmocnienie systemow ksztalcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez
mechanizmy prognozowania umiejgtnosci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju
systeméw uczenia si¢ poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w $cistej wspdipracy z
pracodawcami, zgodnie ze Specyfikacjg Istotnych Warunkéw Zaméwienia, zwane dalej ,przedmiotem
umowy”,

Przedmiot zamowienia obejmuje kompleksowe zarzadzanie projektem pt. ,Nauczanie przez dziatanie w
zawodzie technik lesnik" i koordynowanie dziatar projektowych w zakresie przewidzianym we wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu, realizowane przez zespét zarzadzajacy, jak nizej:

Funkcja kierownika projektu
1. Kierowanie zespotem projektowym na wszystkich etapach realizacji projektu, w tym:
a.  nadzor nad zespotem projektowym,
b.  zwotywanie i koordynowanie spotkan zespotu zarzadzajacego,
& rozwigzywanie problemow.
2. Koordynacja realizacji dziafta projektu, zgodnie z dokumentami programowymi i wytycznymi dla
ROPWP, w tym kierowanie wykonaniem projektu zgodnie z:
a.  harmonogramem realizacji projektu,
b. umowa o dofinansowanie projektu oraz wnioskiem aplikacyjnym (gtéwne zatozenia, zadania, liczbe
realizowanych godzin i liczbe ucznidw (produkty) wskazano w czesci: krotki opis projektu)
c.  przepisami krajowymi i Unii Europejskie;.
3. Dbatosc i zwigzane z nig merytoryczna jakos¢ realizacji projektu, w tym:
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Projekt ,NAUCZANIE PRZEZ DZIALANIE " realizowany przez Technikum Le$ne w Biatowiezy, wspoffinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej 0%
Priorytetowa Ill. Kompetencie i kwalifikacje, Dziatanie 3.3. Ksztalcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjno$ci podlaskiej gospodarki,
Poddziatanie 3.3.1. Ksztalcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Priorytet inwestycyjny 10.4. Lepsze
dostosowanie systeméw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwienie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmocnienie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania

programow nauczania oraz tworzenia i rozwoju systeméw uczenia sig poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w $cistej wspotpracy z
pracodawcami.
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a.  nadzér na prawidtowym przebiegiem realizacji projektu zgodnym z zaplanowanym budzetem i
harmonogramem,
b.  udziat w pracach komisji rekrutacyjnej, w tym: nadzor nad rekrutacjg, powotywanie komisji
rekrutacyjnej, opracowanie dokumentacji rekrutacyjnej zgodnej z zapisem umowy i zatacznikami,
G odpowiedzialno$¢ na terminowa realizacje zadan,
d.  planowanie dziatar i wywigzywanie si¢ ze wskaznikow projektu,
e.  nadzor nad prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu,
f nadzoér nad merytorycznym i finansowym rozliczeniem projektu,
g podejmowanie decyzji strategicznych, w tym: podejmowanie decyzji zwigzanych z modyfikacjg
projektu
h.  nadzér nad monitoringiem, ewaluacjg i promocjg projektu m.in. dbato$¢ o informowanie o
finansowaniu projektu ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
I nadzor nad przestrzeganiem zasad zachowania rowno$ci szans i niedyskryminacji.
4. Koordynacja dziatan i rozliczen finansowych, w tym:
nadzor nad przestrzeganiem stosowania ustawy p.z.p,
nadzor nad przestrzeganiem zasady konkurencyjno$ci i przepisow ustawy pzp.
wybor wykonawcdw zgodnie z zasadami konkurencyjno$ci i ustawg pzp,
nadzoér nad wydatkami - zatwierdzanie ptatnosci pod wzgledem merytorycznym,
nadzér nad finansowym rozliczeniem projektu,
nadzor nad sporzadzeniem wniosku o ptatno$¢ koricowg i ostateczne rozliczenie projektu.
5. Realizacja zakupow zgodnie z ustawg prawo zamowien publicznych
6. Reprezentacja projektu na zewnatrz (IP), w tym:
a.  kontakt z Instytucjg Zarzadzajaca (Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Podlaskiego),
b.  terminowe sporzadzanie i przekazywanie do IP wnioskéw o ptatno$¢ wraz z wymaganymi
zatgcznikami.
7. Prowadzenie biura projektu, w tym:
a.  biezacy kontakt z uczestnikami projektu i wykonawcami poszczegdlnych zadan,
b.  przebywanie $rednio 80 godzin miesigcznie w Biurze Projektu (nie mniej niz 2730 godzin w trakcie
realizacji projektu) w dni pracujace,
c.  nadzor nad archiwizowaniem dokumentacji projektowe;.
8. Odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i wyniki pracy w tym realizacje dziatan i wywigzywanie sig ze wskaznikow
projektu, w tym odpowiedzialno$¢ za osiggnigcie wskaznikow i celow projektu.
9. Zachowanie przy realizacji projektu nalezytej staranno$ci i etyki zawodowej.
10. Okres zaangazowania 0d.18.01.2021 r. do 30.11.2023 r.
11. Nieprzekraczanie 276 godzin miesiecznie pracy, w tym finansowanych z Unii Europejskiej.
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Funkcja koordynatora do spraw organizacji dziatan
a. obstuga systemu SL 2014 w zakresie: bazy personelu projektu, uczestnikow projektu, postepu
finansowego, postepu merytorycznego,
b. obstuga systemu SL 2014 w czesci postepu finansowego (wpisywanie faktur i list ptac personelu
projektu, wgrywanie odpowiednich zatacznikow projektowych,
monitoring czasu pracy personelu projektu,
monitoring kart czasu pracy uczestnika projektu,
e. sprawdzanie zgodnosci prowadzenia dokumentacji treneréw projektu w zakresie czasu pracy z
harmonogramem wsparcia uczestnika projektu,
f. odbior dokumentow od podwykonawcow kursow,
g. organizacja warsztatow wyjazdowych,

o o
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Projekt ,NAUCZANIE PRZEZ DZIALANIE " realizowany przez Technikum Lesne w Biatowiezy, wspétfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej O$
Priorytetowa III. Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.3. Ksztatcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnoci podiaskiej gospodarki,
Poddziatanie 3.3.1. Ksztalcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Priorytet inwestycyjny 10.4. Lepsze
dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwienie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmocnienie systeméw ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania
programow nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng naukg zawodu realizowang w $cistej wspdtpracy z
pracodawcami.
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. wspbipraca z trenerami realizujgcymi warsztaty oraz podwykonawcami,
rozwigzywanie probleméw organizacyjnych zwigzanych z realizacjq projektu,
wspdtpraca z firma realizujaca kursy, monitoring rzeczowy i zgodno$¢ z zamoéwieniem,
wspotpraca z kierownikiem projektu, informowanie o wszelkich problemach wynikajacych z organizacii
projektu,
przygotowywanie materiatow informacyjnych do publikacji na strone WWW,
. informowanie o finansowaniu projektu ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
okres zaangazowania od 18.01.2021 r. do 30.11.2023 r.
obecnos$¢ w biurze projektu minimum 30 godzin w miesiacu,
nie przekraczanie 276 godzin pracy, w tym w dziataniach finansowanych z Unii Europejskiej.
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Funkcja koordynatora do spraw wspotpracy z pracodawcami

a. wspotpraca z przedsigbiorcami w branzy le$nej,

b. przeprowadzenie trojstronnej analizy potrzeb uczniéw i przedsigbiorstw branzy lesnej (tresci
wykraczajace poza podstawe programowa — potrzeby ucznia a potrzeby przedsigbiorstwa przyjmujace
na staz) w zakresie stazy,

c. przygotowanie trojstronnych uméw na skaz i skompletowanie petnej dokumentacji stazowej przed

rozpoczeciem stazu,

nadzorowanie poprawnosci wypetnienia dokumentacji stazowej, monitoring stazy,

odbiér dokumentaciji stazowej, rozliczenie stazy,

okres zaangazowania od 01.12.2022 r. do 30.11.2023 r.

obecnos¢ w biurze projektu minimum 30 godzin w miesigcu,

nie przekraczanie 276 godzin pracy, w tym w dziataniach finansowanych z Unii Europejskie;.

§2
1. Wykonawca zobowigzuje sie zachowa¢ przy realizacji przedmiotu umowy nalezyty staranno$¢, etyke
zawodowg i dbato$¢ o interesy Zamawiajgcego.
2. Wykonawca przy wykonywaniu przedmiotu umowy zgodnie z zatozeniami projektu, jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy, a w szczegolnosci za bezpieczenstwo uczestnikow projektu.
3. Miejscem wykonywania przedmiotu umowy jest, Technikum Le$ne w Biatowiezy, 17-230 Biatowieza, ul. Park
Dyrekcyjny 1A.
§3

1. Strony ustalajg wynagrodzenie ryczattowe za wykonanie przedmiotu umowy na kwote w wysokosci:
............................................ brutto, obejmuije realizacje $wiadczen wskazanych w § 1 oraz wszelkie inne
Swiadczenia niezbedne do prawidtowej realizacji umowy.

2. Pfatnosci realizowane bedg miesigcznie proporcjonalnie do zrealizowanej ilosci godzin w miesigcu, po ich

wykonaniu i przedtozeniu rachunku oraz dostepnosci $rodkéw w ramach dofinansowania z RPOWP.

3. Podstawg wyptaty wynagrodzenia jest niniejsza umowa oraz rachunek z potwierdzeniem wykonania

czynno$ci przez Zamawiajacego.

4. Potwierdzenia nalezytego wykonania umowy dokona dyrektor szkoty.

5. Poza wynagrodzeniem okre$lonym w ust. 1 Wykonawcy nie przystuguje prawo Zzadania zwrotu
jakichkolwiek kosztow zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy.

6. Wynagrodzenie Wykonawcy wspotfinansowane jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.
§4
1. W celu wykonania przedmiotu umowy, o ktorym mowa w § 1 Zamawiajacy zobowigzuje sie zapewnié
Wykonawcy pomieszczenie na Biuro Projektu.

Sa ~oa
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Projekt ,NAUCZANIE PRZEZ DZIALANIE " realizowany przez Technikum Le$ne w Bialowiezy, wspoifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej 0%
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progrzméw nguczania oraz tworzenia i rozwoju systeméw uczenia sig poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w $cistej wspdipracy z
pracodawcami.
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2. W zakresie poufnosci wspdtpracy Wykonawca zobowigzuje sie do:
a. Zachowania w bezwzglednej tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych na temat Zleceniodawcy;

3. Zamawiajacy zobowigzuie sie udostepni¢ Wykonawcy wszelkie niezbedne informacje, mogace mie¢ wptyw
na jako$¢ realizowanej umowy z wytaczeniem informacii, do ktérych zachowania w poufnoéci Zamawiajacy
jest zobowigzany na mocy obowigzujacych go zasad etyki lub przepiséw prawa.

Przedmiot umowy wykonywany bedzie w okresie: od dnia 18.01.2021 roku do dnia 30.11.2023 roku.
§6
1. Zakazuje sie zmian postanowieri zawartej umowy w stosunku do tresci oferty z zastrzezeniem ust.2.
2. Dopuszcza sie zmiang postanowien zawartej umowy, w stosunku do tresci oferty w nastepujacym zakresie i
przy spetieniu nastepujacych warunkéw:
a. zmiana okresu realizacji umowy, o ktorym mowa w § 5 ust.1 umowy, jest mozliwa wytacznie za zgoda
obu Stron umowy;

b. zmniejszenie wartosci umowy, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 umowy, jest moZliwe wytacznie za zgoda obu
Stron umowy;

c. w przypadku wystapienia sity wyzszej' mozliwa jest zmiana postanowierh umowy, wymaga to jednak
zgody obu Stron umowy;

d. w przypadku wyniknigcia rozbieznosci lub niejasnosci w rozumieniu poje¢ uzytych w umowie, ktorych
nie mozna usungC¢ w inny sposob, a zmiana bedzie umozliwia¢ usuniecie rozbieznosci i doprecyzowanie
umowy w celu jednoznacznej interpretacii jej zapiséw przez Strony, mozliwa jest zmiana postanowien
umowy, wymaga to jednak zgody obu Stron umowy;

e. W przypadku wystapienia zmian powszechnie obowigzujacych przepisbw prawa w zakresie majacym
wplyw na realizacje umowy, mozliwa jest zmiana postanowieri umowy, wymaga to jednak zgody obu
Stron umowy.

3. Zmiany umowy, o ktorych mowa w ust. 2 umowy, nie mogg powodowac zwigkszenia warto$ci umowy, o
ktorej mowa w § 3 ust. 1 umowy.

4, Zmiany umowy, o ktérych mowa w ust. 2 umowy, wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy moze odstapi¢ od
umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych okoliczno$ciach.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje si¢ odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego i ustawy
zdn. 29.01.2004 r. Prawo Zaméwien Publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.1843 ze zm.).

§8

Ewentualne spory wynikfe z realizacji umowy rozstrzygane beda przez sad wtasciwy rzeczowo i miejscowo dla

zamawiajgcego.

§9

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

'Sita wyzsza - zdarzenie lub pofaczenie zdarzen obiektywnie niezaleznych od Stron, ktére zasadniczo i istotnie utrudniajg wykonywanie czesci lub catosci
zobowigzar wynikajacych z umowy, ktorych Strony nie mogty przewidzie¢ i ktorym nie mogty zapobiec ani ich przezwycigzy¢ i im przeciwdziata¢ poprzez dziatanie z
nalezyta starannoscig ogolnie przewidziang dla cywilnoprawnych stosunkow zobowigzaniowych.
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