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Zalacznik Nr 3

do SIWZ - postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego
w trybie przetargu nieograniczonego na: przeprowadzenie kursow prowadzacych do nabycia przez uczniéw kwalifikacji zawodowych w
ramach projektu "Technik le$nik — kwalifikacje na start" nr 3/RPOWP/2020

PROJEKT UMOWY
Umowa Nr ............ IRPOWP/2020/TL

zawartawdniu ....... w Bialowiezy w wyniku przeprowadzonego postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego
w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z art. 10 ust. 1 oraz art. 39-46 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku
,Prawo zaméwien publicznych” (tj. Dz. U. 2019 r. poz. 1843) pomiedzy:

Technikum Lesnym w Biatowiezy, 17-230 Biatowieza, ul. Park Dyrekcyjny 1a, NIP .......... REGON ................
Reprezentowanym przez Dyrektora SzKoty ...

zwanym dalej “Zamawiajgcym”

a Imie i nazwisko/Nazwa POAMIOtU .........ccoviiiiiiiii i e el T L DA :
NIP, sisenvess REGON.. " <.ivm i osasinins reprezentowanym przez zwanym dalej “Wykonawcg® prowadzacym
dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej /
Krajowego Rejestru Sadowego.

§1

1. Przedmiotem umowy jest ustuga przeprowadzenia kurséw z zakresu®:
a) Przeprowadzenie kursu: drwal — operator pilarki
b) Przeprowadzenie kursu brakarz
c¢) Przeprowadzenie kursu prawa jazdy kategorii B

2. Usluga, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 $wiadczona bedzie w ramach projektu , Technik le$nik — kwalifikacje na
start” realizowanego przez Technikum Leéne w Biatowiezy, wspdtfinansowanego ze $rodkow Unii
Europejskiej O$ Priorytetowa IIl. Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.3. Ksztalcenie zawodowe
miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Poddziatanie 3.3.1. Ksztafcenie zawodowe
miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Priorytet inwestycyjny 10.4. Lepsze
dostosowanie systeméw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwienie przechodzenia z etapu
ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmocnienie systemow ksztaicenia i szkolenia zawodowego i ich
jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania
oraz tworzenia i rozwoju systeméw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowana w Scistej
wspoétpracy z pracodawcami.

3. Integralng cze$¢ umowy stanowi: Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zaméwienia wraz z Zatgcznikami,
Oferta Wykonawcy, Ogloszenie o wyborze oferty najkorzystniejszej oferty.

§2
1. Przedmiot umowy realizowany bedzie w siedzibie Technikum Lesnego w Biatowiezy, ul. Park Dyrekcyjny 1
a, 17-230 Biatowieza.
2. Przeprowadzenie
a. Przeprowadzenie kursu: drwal — operator pilarki luty — czerwiec 2021 r., z wytaczeniem ferii

zimowych oraz przerw $wigtecznych (zgodnie z kalendarzem roku szkolnego na dany rok
szkolny). Przeprowadzenie egzaminu wewnetrznego oraz zewnetrznego przed Komisjg
powotang przez Regionalng Dyrekcje Lasow Panstwowych oraz wydanie uczestnikom
za$wiadczen o ukonczeniu szkolenia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacii
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Projekt ,Technik le$nik — kwalifikacje na start " realizowany przez Technikum Le$ne w Bialowiezy, wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej O$
Priorytetowa IIl. Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.3. Ksztatcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnoéci podlaskiej gospodarki,
Poddziatanie 3.3.1. Ksztatcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Priorytet inwestycyjny 10.4. Lepsze dostosowanie
systemow ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwienie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmocnienie
systeméw ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakoci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programow
nauczania oraz tworzenia i rozwoju systeméw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowana w $cistej wspotpracy z pracodawcami.
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Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. 2017 poz. 1632) poswiadczonych przez Komisje Egzaminacyjng
powotang przez Regionalng Dyrekcje Lasow Paristwowych.

b. Przeprowadzenie kursu: brakarz, w okresie luty— czerwiec 2021 r. z wytaczeniem  ferii
zimowych oraz przerw $wigtecznych (zgodnie z kalendarzem roku szkolnego na dany rok
szkolny). Przeprowadzenie egzaminu wewnetrznego oraz zewnetrznego przed Komisjg
powotang przez Regionalng Dyrekcje Lasow Parstwowych oraz wydanie uczestnikom
zaSwiadczen o ukonczeniu szkolenia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. 2017 poz. 1632), po$wiadczonych przez Komisje Egzaminacyjng
powotang przez Regionalng Dyrekcje Lasow Paristwowych.

c. Przeprowadzenie kursu prawa jazdy kategorii B, w okresie styczen 2021 r. — sierpien 2022 r.
wylaczeniem ferii zimowych oraz przerw $wigtecznych i wakacji Wydanie uczestnikom
zadwiadczen o ukonczeniu szkolenia zgodnie z przepisami ws. szkolenia kierowcéw oraz
Zlozenie o$wiadczenia o optacie za jedno podejscie do egzaminu w WORD.

3. Przesunigcie terminu realizacji zaméwienia oraz innych terminéw o ktdrych mowa w umowie moze nastapic¢
tylko w przypadku wystapienia ,sity wyzszej” oznaczajacej wydarzenie nieprzewidywalne i poza kontrolg
stron niniejszej umowy, wystepujace po podpisaniu umowy, a powodujace niemozliwosé wywigzania sie z
umowy w jej obecnym brzmieniu. W przypadku wystapienia ,sity wyzszej” Zleceniobiorca zlozy wniosek
wraz z uzasadnieniem o zmiang terminu najpézniej 7 dni roboczych przed uptywem terminu realizacji

zamowienia.
§3
1. Zamawiajacy niezwlocznie po podpisaniu umowy przekaze Wykonawcy harmonogramy poszczegolnych
zajeC.

2. O wszelkich zmianach w harmonogramie Wykonawca zobowigzany jest pisemnie powiadomic

Zamawiajgcego najpdzniej do godziny 15:00 w dniu poprzedzajacym planowany termin zaje¢ i uzyskaé

akceptacje zmian.

Dokumentacja projektowa powinna by¢ przechowywana w miejscu realizacji projektu.

Po zakoriczeniu szkolenia, Wykonawca przekaze Zamawiajacemu protokét odbioru ustugi/karte czasu

pracy, podpisane przez obie strony. Podpisane bez zastrzezen dokumenty sg podstawg do wystawienia

faktury/rachunku za wykonanie ustugi.

5. W przypadku stwierdzenia wad/bledow w dokumentach zlozonych przez Wykonawce zastrzega sobie
prawo do wezwania Wykonawcy do usuniecia wad/btedow przez w terminie do 2 dni roboczych.

§4

1. Zamawiajacy na zajgcia teoretyczne zapewni bezptatnie sale/pomieszczenia znajdujace sie w szkole —
Technikum Le$nym w Biatowiezy.

2. Zamawiajacy na zajecia praktyczne na kursach zapewni dowo6z (kurs drwal — operator pilarki, kurs
brakarza).

3. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wspierania dziatan Zamawiajacego w zakresie realizacji projektu poprzez
monitorowanie, kontrolowanie i dazenie do osiagniecia zafozonych w projekcie wskaznikow oraz
informowania Zamawiajgcego o pojawiajacych sig trudnosciach w zakresie frekwenciji uczestnikow.

§5
1. Wykonawca zobowigzuije sie do:
a.  Wykonania przedmiotu umowy zgodnie ze swojg najlepszg wiedza,
b.  Terminowego i sprawnego wykonania przedmiotu umowy oraz biezacej wspdtpracy z Wykonawca na
kazdym etapie wykonania przedmioty umowy.

§6

ot
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Projekt ,Technik lesnik — kwalifikacje na start " realizowany przez Technikum Le$ne w Biatowiezy, wspétfinansowany ze rodkow Unii Europejskiej O$
Priorytetowa ll. Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.3. Ksztaicenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnoéci podiaskiej gospodarki,
Poddziatanie 3.3.1. Ksztalcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnoéci podlaskiej gospodarki, Priorytet inwestycyjny 10.4. Lepsze dostosowanie
systemow ksztaicenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwienie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmocnienie
systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw
nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia si¢ poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w $cistej wspotpracy z pracodawcami.
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1. Za wykonanie przedmiotu umowy Strony ustalaja wynagrodzenie w wysokosci brutto®:

— Cze$¢ 1 Przeprowadzenie kursu: drwal — operator pilarki, ............... zt za jednego uczestnika;
lacznie za ustuge: (23 uczestnikow, liczba uczestnikow moze ulec zmianie)
SHOMMIE DU oo v s conparsenismusaninnnasiams s b z).

— Czes¢ 2 Przeprowadzenie kursu brakarz, ............... zl za jednego uczestnika; tacznie za

ustuge: (22 uczestnikow, liczba uczestnikow moze ulec zmianie) stownie brutto
............................................................ zt).

— Czes¢ 3 Przeprowadzenie kursu prawa jazdy kategorii B, ............... zt za jednego uczestnika;
lacznie za ustuge: (26 uczestnikow, liczba uczestnikow moze ulec zmianie) (stownie brutto
.............................................................................. zt).

2. Wynagrodzenie Wykonawcy, o ktorym mowa w ust. 1 bedzie wyptacone w ramach realizacji projektu
Technik lesnik — kwalifikacje na staz’ realizowany przez Technikum Le$ne w Bialowiezy,
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej O$ Priorytetowa IIl. Kompetencie i kwalifikacje, Dziatanie
3.3. Ksztalcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Poddziatanie
3.3.1. Ksztalcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Priorytet
inwestycyjny 10.4. Lepsze dostosowanie systemow ksztaicenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwienie przechodzenia z etapu ksztaicenia do etapu zatrudnienia oraz wzmocnienie systemow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejgtnosci,
dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systeméw uczenia si¢ poprzez praktyczng
nauke zawodu realizowang w $cistej wspdtpracy z pracodawcami.

3. Zaplata za wykonanie przedmiotu umowy nastapi w ciggu 21 dni od daty przediozenia faktury. Termin
zaptaty uwaza sie¢ za zachowany, jezeli obcigzenie rachunku ZAMAWIAJACEGO nastapi najpozniej w
nastepnym dniu roboczym po terminie ptatnosci. W innym przypadku WYKONAWCY nalezne sg odsetki
ustawowe za zwioke.

§7

1. Zamawiajacy jest uprawniony do naliczenia kary umowne;:

a) W przypadku niedotrzymania przez Wykonawce terminow w wysokosci 1% facznego wynagrodzenia
brutto, okreslonego w § 6 ust. 1, liczac od dnia uptywu terminu, za kazdy dzier) zwioki.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do bezposredniego potracenia naliczonych kar umownych z
naleznego wynagrodzenia Wykonawcy.

3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy moze odstapi¢ od
umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.

§8
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
2. Ewentualne spory powstate w wyniku wykonania niniejszej umowy rozpozna Sad Powszechny wiasciwy
miejscowo ze wzgledu na siedzibe Zamawiajacego.
3. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajq dla swej waznosci formy pisemne;j.

§9

Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Zamawiajacy: Wykonawca:
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