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Zaltacznik nr 10
do SIWZ - postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego

w trybie przetargu nieograniczonego na: przeprowadzenie kurséw prowadzacych do nabycia przez uczniow kwalifikacji
zawodowych poprzez zdobycie dodatkowych uprawniefi pozgdanych na rynku pracy w ramach projektu "DZISIAJ
KOMPETENTNY | WYKWALIFIKOWANY UCZEN, JUTRO INNOWACYJINY | KONKURENCYJNY PRACOWNIK" nr

4/RPOWP/2019

Klauzula informacyjna z art. 13 RODO do zastosowania w celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie
Zamowienia publicznego

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzkuz przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o
ochronie danych)(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO", informuije, ze:

= administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Technikum Le$ne w Biafowiezy ul. Park Dyrekcyjny
1A, 17-230 Biatowieza reprezentowane przez Dyrektora

inspektorem ochrony danych osobowych w Technikum Le$nym w Biatowiezy jest Mariusz Pientkowski
tel. 512 229 512, e-mail: biuro@nanocom.com.pl;
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu Zwigzanym z

postgpowaniem o udzielenie zamoéwienia publicznego przetargu nieograniczonego pn
,Przeprowadzenie kursow prowadzgcych do nabycia przez uczniow kwalifikacji zawodowych poprzez
zdobycie dodatkowych uprawnien pozgdanych na rynku pracy realizowanych w ramach projektu Dzisiaj
kompetentny i wykwalifikowany uczef, jutro innowacyjny i konkurencyjny pracownik”

= odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie
dokumentacja postgpowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. -
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 i 2018), dalej ,ustawa Pzp”;

= Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres 4 lat
od dnia zakoriczenia postgpowania o udzielenie zaméwienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4
lata, okres przechowywania obejmuije caly czas trwania umowy;

= obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest
wymogiem ustawowym okre$lonym w przepisach ustawy Pzp, zwiazanym z udzialem w postepowaniu o
udzielenie zaméwienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy
Pzp;

= W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzie nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO:

= posiada Pani/Pan:
— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych:
— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych™;
— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych

osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODQ ***:

Projekt ,Dzisiaj kompetentny | wykwalifikowany uczen, jutro innowacyjny i konkurencyjny pracownik’ realizowany przez Technikum Legne w
Bialowiezy, wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej O$ Priorytetowa 1ll. Kompetencie i kwalifikacje, Dziatanie 3.3. Ksztatcenie
zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Poddzialanie 3.3.1. Ksztalcenie zawodowe miodziezy na rzecz
konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki — poza ZIT BOF, Priorytet inwestycyjny 10.4. Lepsze dostosowanie systeméw ksztalcenia i szkolenia do
potrzeb rynku pracy, utatwienie przechodzenia z efapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmocnienie systeméw ksztalcenia i szkolenia
zawodowego | ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i
rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowana w $cisiej wspdlpracy z pracodawcami.




— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
= nie przystuguje Pani/Panu:
— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowaw art. 20 RODO;
— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

"Wyjasnienie: informacja w tym zakresie jest wymagana, jezeli w odniesieniu do danego administratora lub
podmiotu przetwarzajgcego istnieje obowigzek wyznaczenia inspektora ochrony danych osobowych.

" Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowad zmiana wyniku postepowania
0 udzielenie zaméwienia publicznego ani zmiang postanowieri umowy w zakresie niezgodnym z ustawg Pzp oraz
nie moZe naruszac integralno$ci protokofu oraz jego zatgcznikow.

Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w
celu zapewnienia korzystania ze §rodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub
prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub paristwa czionkowskiego.

Projekt ,Dzisiaj kompetentny i wykwalifikowany uczer, jutro innowacyjny i konkurencyjny pracownik’ realizowany przez Technikum Le$ne w
Biatowiezy, wspétfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej O$ Pricrytetowa 1ll. Kompetencie i kwalifikacje, Dziatanie 3.3. Ksztalcenie
zawodowe mtodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospedarki, Poddziatanie 3.3.1. Ksztalcenie zawodowe mlodziezy na rzecz
konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki - poza ZIT BOF, Priorytet inwestycyjny 10.4. Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do
potrzeb rynku pracy, utatwienie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmocnienie systemow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy pregnozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i
rozwoju systemow uczenia sig poprzez praklyczng nauke zawedu realizowang w Scistej wspipracy z pracodawcami.



