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Podlaskie

Biatowieza, dnia 27.06.2019 .
Znak sprawy:
S/RPOWP/2019
PROTOKOL OTWARCIA OFERT

W dniu 27.06.2019 r. o godz. 12:30 zgodnie z ustalonym terminem otwarcia ofert
Zamawiajgcy  Technikum Lesne w Bialowiezy, reprezentowany przez. Komisj¢ Przetargows
w sktadzie:

1. Przewodniczacy — Joanna Gadomska
2. Czlonek — Elzbieta £obuzinska
3. Sekretarz — Sylwia Dutkowska

dokonal ~otwarcia ofert w postgpowaniu przetargowym na: przeprowadzenie Kursow
prowadzacych do nabycia przez uczniéw kwalifikacji zawodowych w ramach projektu
» lechnik lesnik — kwalifikacje na start”

1. Termin skfadania ofert mingt 27.06.2019 r. o godz. 12:00.

ror

2. Przed otwarciem ofert Zamawiajacy podat wysokoéé érodkéw, jakie zamierza przeznaczy¢
na realizacj¢ ww. zamoéwienia (brutto):
Czgs¢ 1 Kurs obshugi zurawi lesnych — 21 750,00 zt
Czg$¢ 2 Kurs obstugi wozka jezdniowego — 30 000,00 zt
Czgs$¢ 3 Kurs brakarz — 54 000,00 zt
Czgs¢ 4 Kurs prawa jazdy kategorii B — 27 000,00 zt
3. Komisja stwierdzita, ze wptynelo 3 oferty przetargowe. Zbiorcze zestawienie
zalagczono do niniejszego protokohu.

4. Ofert zlozonych po terminie nie stwierdzono.
Podpisy Komisji Przetargowej

..............................

mor Anza Kulbecka

Projekt ,Technik lesnik — kwalifikacje na start " realizowany przez Technikum Leéne w Biatowiezy, wspotfinansowany ze $rodkaw Unii Europejskiej
O$ Priorytetowa 1. Kompetencie i kwalifikacje, Dziafanie 3.3. Ksztalcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki,
Poddziatanie 3.3.1. Ksztatcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnoéci podlaskiej gospodarki, Priorytet inwestycyjny 10.4. Lepsze
dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwienie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmocnienie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania
programow nauczania oraz tworzenia i rozwoju systeméw uczenia sig poprzez prakiyczng nauke zawodu realizowang w Scislej wspdipracy z
pracodawcami.
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