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Zamawiajacy:

Technikum Lesne w Biatowiezy

17-230 Bialowieza, ul. Park Dyrekcyjny 1a
tel./fax. +48 85 681 24 04

email: ti@tl.bialowieza.pl

NIP: 6030074905

REGON: 052207516

ZAPYTANIE OFERTOWE nr TL/01/05/2019
na zakup odziezy ochronnej dla uczestnikéw stazy w ramach projektu »DZisiaj
kompetentny i wykwalifikowany wuczen, jutro innowacyjny i konkurencyjny
pracownik”

Technikum Les$ne w Bialowiezy realizuje projekt pt.: ,,Dzisiaj kompetentny i wykwalifikowany
uczen, jutro innowacyjny ikonkurencyjny pracownik” projekt jest wspolfinansowany ze $rodkow
Unii Europejskiej O$ Priorytetowa III. Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.3. Ksztalcenie
zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Poddziatanie 3.3.1.
Ksztatcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki — poza ZIT BOF,
Priorytet inwestycyjny 10.4. Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku
pracy, ulatwienie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmocnienie
systemOw ksztalcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnodci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i TOZWOju
systeméw uczenia si¢ poprzez praktyczng nauke zawodu realizowana w scistej wspolpracy z
pracodawcami i zaprasza do skladania ofert na dostarczenie 25 kompletéw odziezy ochronnej
dla uczestnikow stazy realizowanego w ramach projektu. II cz¢$¢ z trzech czesci zakupow.

1. Tryb udzielenia zaméwienia: Postgpowanie prowadzone w oparciu o art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych /tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z p6zn. zmianami/
a takze zgodnie z Rozdziatem VI ,,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spo6jnosci na lata 2014-2020 — zasady konkurencyjnosci.

2. Nazwa przedmiotu zamdwienia: Zakup odziezy ochronnej dla uczestnikéw stazy w
ramach projektu ,Dzisiaj kompetentny i wykwalifikowany uczen, jutro innowacyjny
1 konkurencyjny pracownik”

3. Termin realizacji zamowienia: do 07.06.2019 r.

4. Opis przedmiotu zamdwienia: dostarczenie 25 kompletdéw odziezy ochronnej dla
uczestnikéw stazy zgodne z opisem zawartym w niniejszym zapytaniu:
(opis kompletu — 1 komplet sktada sig z:bluzy roboczej, spodni ogrodniczek, butéw
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roboczych, koszuli flanelowej, t-shirt’a — koszuli polo, kamizelki ostrzegawczej, helmu

ochronnego i rgkawic).

Dostarczona odziez powinna by¢ nowa, zawiera¢ oznaczenia rozmiarowe UE oraz powinna
by¢ zapakowana w opakowania foliowe uniemozliwiajace je zabrudzenie podczas
dystrybucji wsroéd uczniow. Odziez powinna by¢ wyprodukowana z tkanin o wysokiej
jakosci oraz zaprojektowana 1 wykonana z najwyzszg starannoscig a takze spetniac¢
wymagania okreslone w Polskich Normach.

Do oferty nalezy dotgczy¢ karty katalogowe catego kompletu odziezy.

Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV)
35113400-3 Odziez ochronna i zabezpieczajgca

Lp. Wyszczegolnienie

Opis

1. | Spodnie ogrodniczki

zawartos¢ w tkaninie bawelny nie mniej niz 35%

gramatura tkaniny nie mniej niz 320 gram/1m?2

co najmniej 6 kieszeni

szelki ze $cisla guma i klamrami

regulacja obwodu pasa

kolorystyka: kolor stalowy (dopuszczalne kolorowe wstawki)

., Bluza robocza

zawartos¢ w tkaninie bawelny nie mniej niz 35%

gramatura tkaniny nie mniej niz 320 gram/1m2

co najmniej 5 kieszeni (3 z patkami), w tym 3 z patkami
zapinanymi na rzepy

regulacja szeroko$ci rekawa, transpiratory powietrza,
zapinana na zamek ostoniety listwg zapinang na rzepy

dot bluzy zakonczony listwg ze sciagaczem na gume
kolorystyka: kolor stalowy (dopuszczalne kolorowe wstawki)

3. | Buty robocze

cholewka wysoka wykonana ze skor naturalnych ttoczonych,
metalowy podnosek

absorber energii w pigcie

kolorystyka zgodna z ubraniem roboczym: spodnie ogrodniczki
i bluza robocza (opis w pkt 11 2)

4, Koszula flanelowa

wykonana z tkaniny flanelowej — bawelnianej — 100%

kolorystyka zgodna z ubraniem roboczym: spodnie ogrodniczki
1 bluza robocza (opis w pkt 11 2)

5. | T-shirt — koszula polo

zawarto$¢ w tkaninie bawelny co najmniej 80%
gramatura tkaniny nie mniej niz 180 gram/Im2

kolorystyka zgodna z ubraniem roboczym: spodnie ogrodniczki
i bluza robocza (opis w pkt 11 2)

6. | Kamizelka ostrzegawcza
fluorescencyjna

— kamizelka ostrzegawcza wykonana z materiatu

fluorescencyjnego

— pasy odblaskowe.
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7. | Hetm ochronny

— wykonany z tworzywa ABS o podwyzszonej odpornosci na
dziatanie promieniowania

— systemem wentylacji, wyposazony w gniazda do montazu
akcesoriow

— waski daszek zapewniajacy pole widzenia

— odporny na dziatanie niskiej temperatury (-30°C)

spelniajagcy wymagania normy EN397

8. | Rekawice — pigciopalcowe, wykonane z migkkiej skory
— w nadgarstku na czgsci grzbietowej $ciagniete gumka, mankiet
zakonczony lamoéwkg
— parametry ochrony zgodnie z normg EN 388
— odporno$¢ na Scieranie 2, odpornosé na przeciecie 1, odpornosé
na rozdzieranie 4, odpornos¢ na przeklucie 3
— kolorystyka zgodna z ubraniem roboczym: spodnie ogrodniczki
i bluza robocza (opis w pkt 11 2)
Tabela wymiaréw ubran roboczych:
Numer kolejny | Obwéd pasa | Obwdd klatki Wzrost Obwod dloni Nr buta
kompletu piersiowej
1. 75 87 168 17 41
2. 89 85 180 22 42
3. 80 102 185 22 43
4, 90 105 179 05 44
3. 80 90 182 21 42
6.
1. 89 88 172 17 38
8. 96 98 189 20 44
9. 115 107 174 21 41
10.
11 68 90 170 20 38
12, 90 84 176 24 42
13, 94 96 190 24 37
14, 69 66 163 19 37
15, 93 99 179 22 73
16.
1% 93 102 170 24 43
18.
19. 96 112 186 23 45
20 92 100 180 25 45
21 127 140 190 25 48
22
s 98 96 182 21 41
24. 86 90 174 20 42
23, 101 108 167 19 40
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5. Miejsce dostarczenia odziezy: Technikum Le$ne w Bialowiezy, 17-230 Bialowieza, ul.
Park Dyrekcyjny 1A
6. Warunki udzialu w postepowaniu:
7 udzialu w postepowaniu wylgczone sg podmioty, ktére powiazane sg z Zamawiajagcym
osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ powigzania
mi¢dzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujagcymi w imieniu Zobowigzujacego czynnosci
Zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a
Oferentem, polegajace w szczegdlnoscei na :
a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spdtki osobowe;,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akeji,
c) pelieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
pelnomocnika,
d) Pozostawianiu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w
linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,
W zwigzku z powyzszym Oferent jest zobowigzany do podpisania stosownego
oswiadczenia, okreslonego w zataczniku nr 2 do zapytania ofertowego. Oferenci, ktorzy nie
podpisza ww. o§wiadczenia zostang wykluczeni.
7. Miejsce i sposob zlozenia oferty:
Pisemne oferty nalezy sktada¢ do dnia 15.05.2019 r., mailowo, na adres: tl@tl.bialowieza.pl
lub w siedzibie Zamawiajgcego: sekretariat Technikum Leé$nego w Bialowiezy ul. Park
Dyrekcyjny 1 A 17-230 Biatowieza.
Oferent moze, przed uplywem terminu dostarczenia ofert, zmieni¢ lub wycofac oferte.
Oferty prosimy skfadac¢ na wzorach formularzy stanowigcych zalgczniki do niniejszego
zapytania ofertowego. Do oferty nalezy dolaczy¢ karty katalogowe catego kompletu
odziezy.
8. Kryteria oceny ofert:
Zamawiajacy bedzie bral pod uwage zaoferowana cen¢ (laczna cena za wszystkie
zamawiane pozycje).
Kryterium ceny — cena ofertowa brutto -100%
Punkty za kryterium ,,cena” zostang obliczone wedtug nastepujacego wzoru:
(Cena oferty najtanszej/Cena oferty badanej)x100=liczba punktow
Za najkorzystniejsza oferte Zamawiajgcy uzna taka, ktora otrzyma najwyzsza punktacje
sposréd ocenianych.
9. Informacje o formalno$ciach, jakie zostang dopelnione po wyborze oferty w celu
zawarcia umowy:
Zamawiajgcy zawrze umowe w terminie uzgodnionym z Wykonawca.
Jezeli zostanie wybrana oferta Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie
niniejszego zamoOwienia, przed zawarciem umowy w sprawie zamdwienia publicznego,
Zamawiajagcy bedzie wymagal przedstawienia umowy regulujagcej wspodlprace
Wykonawcow.
Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana, uchyla si¢ od zawarcia umowy lub nie

4
Projekt ,Dzisiaj kompetentny i wykwalifikowany uczen, jutro innowacyjny i konkurencyjny pracownik® realizowany przez Technikum Le$ne w
BiatowieZy, wspdffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej O$ Priorytetowa ll. Kempetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.3. Ksztalcenie zawodowe
miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podiaskiej gospodarki, Poddziatanie 3.3.1. Ksztalcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci
podlaskiej gospodarki — poza ZIT BOF, Priorytet inwestycyjny 10.4. Lepsze dostosowanie systemow ksztafcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwienie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmocnienie systemow ksztalcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w
tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programow nauczania oraz tworzenia i rozwoju systeméw uczenia sie poprzez
praktyczng nauke zawodu realizowang w Scisle] wspbipracy z pracodawcami.



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

* %

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

*
* g

wnosi wymaganego zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, zamawiajagcy moze
wybra¢ oferte najkorzystniejsza sposréd pozostatych ofert bez przeprowadzania ich
ponownego badania i

10. Informacje dodatkowe:
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo odstgpienia badz uniewaznienia zapytania ofertowego
bez podania przyczyny.
Waznos¢ oferty nie moze by¢ krétsza niz 30 dni od terminu zlozenia ofert.
Platnos¢ bedzie realizowana w ciagu 21 dni po dostarczeniu prawidtowo wystawionej
faktury. Podstawg wystawienia faktury jest odbior przez Zamawiajgcego zamowionej
odziezy na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego.

Osoba upowazniona do kontaktu: Joanna Gadomska tel. +48 85 681 24 04
email: joanna.gadomska@tl.bialowieza.pl

Zalgczniki:

Zatacznik nr 1 - Formularz oferty

Zalgcznik nr 2 — Oswiadczenie o braku powigzan z Zamawiajacym

Zakacznik nr 3 — Klauzula informacyjna

Zatacznik nr 4 — Odwiadczenie RODO

Zatacznik nr 5 — Projekt umowy
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